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Akadémia ozbrojenych sil generdla Milana Rastislava Stefanika so sidlom
v Liptovskom Mikuldsi (dalej len ,,Akadémia ozbrojenych sil“) vydava na zaklade § 15 ods.
1. pism. d) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o vysokych Skolach”), § 12 zédkona
¢. 552/2003 Z. z. o vykone préace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,,zdkon o vykone préace vo verejnom zdujme*“) a na zaklade § 84 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace”), po
predchddzajucom suhlase Zdakladnej organizacie Slovenského odborového zvazu
zamestnancov obrany pri Akadémii ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika z 6.
februara 2012, po prerokovani v Akademickom senate Akadémie ozbrojenych sil generala
Milana Rastislava Stefanika so sidlom v Liptovskom Mikulasi tento Pracovny poriadok
Akadémie ozbrojenych sil, ktory je zavdaznym vnutornym predpisom v oblasti
pracovnopravnych vztahov v Akadémii ozbrojenych sil.

¢l.1
Zakladné ustanovenia

Pracovny poriadok Akadémie ozbrojenych sil generdla Milana Rastislava Stefanika
(dalej len ,Pracovny poriadok”) upravuje prava apovinnosti vyplyvajuce
z pracovnopravnych vztahov uzatvorenych medzi Akadémiou ozbrojenych sil na strane
zamestnavatela a fyzickymi osobami na strane zamestnanca. Pracovny poriadok je
zavazny pre vSetkych zamestnancov Akadémie ozbrojenych sil. Na zamestnancov, ktori
pre Akadémiu ozbrojenych sil vykondvaju prace na zdklade dohéd o pracach
vykonanych mimo pracovného pomeru, sa Pracovny poriadok vztahuje primerane.

V pracovnopravnych vztahoch ako zamestnavatel vystupuje Akadémia ozbrojenych sil,
ktora je Statnou vojenskou vysokou Skolou a pravnickou osobou.

Rektor moZe, pocas nepritomnosti, pisomne delegovat pravo konat
v pracovnopravnych vztahoch na prorektorov a kvestora.

Pracovny poriadok upravuje pracovnopravne vztahy zamestnancov Akadémie
ozbrojenych sil v zmysle Zadkonnika prace, zakona o vykone prace vo verejnom zaujme a
zakona o vysokych Skolach. Odmenovanie zamestnancov Akadémie ozbrojenych sil
upravuje zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakon o odmeniovani“).

V Akadémii ozbrojenych sil ako zamestnanci pésobia vysokoskolski ucitelia, vyskumni
pracovnici a ostatni zamestnanci. Pod pojmom zamestnanci su zahrnuti aj profesionalni
vojaci ozbrojenych sil Slovenskej republiky docasne vycleneni na plnenie uloh
rozpoctovej organizacie podla ustanoveni § 60 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 346/2005 Z. z.
o Statnej sluzbe profesiondlnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,zakon o statnej sluzbe profesionalnych vojakov”).

Statutdrnym veducim Akadémie ozbrojenych sil je rektor. Prava a povinnosti rektora
ako $tatutarneho veduceho st upravené v ¢l. 12 Statutu Akadémie ozbrojenych sil a €l.
8 Organizacného poriadku Akadémie ozbrojenych sil.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Hlavnymi funkcionarmi pre ucely tohto Pracovného poriadku su rektor a prorektori
Akadémie ozbrojenych sil.”

Veducimi zamestnancami Akadémie ozbrojenych sil pre ucely tohto Pracovného
poriadku su zamestnanci, ktori vykonavaju prace vo verejnom zaujme podla zakona o
vykone prace vo verejnom zdujme a podla Zakonnika prace a su zaradeni v riadiacich
poziciach s pravom ukladat povinnosti podriadenym zamestnancom a velitelia a veduci
z radov profesiondlnych vojakov docasne vycleneni na plnenie Uloh rozpoctovej
organizdcie podla ustanoveni § 60 ods. 1 pism. f) zdkona o Statnej sluzbe
profesiondlnych vojakov.

V  zmysle organizatného poriadku Akadémie ozbrojenych sil sd veducimi
zamestnancami kvestor, riaditel rektoratu, veduci katedier, veduci oddeleni, skupin
a pracovisk, riaditel Centra vzdeldvania, veduci akademickej kniZnice a veduci
zdravotného strediska. Miesta tychto veducich zamestnancov sa obsadzuju vyberovym
konanim v zmysle zakona o verejnej sluzbe a v sulade so zdsadami vyberového konania
na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitefov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov Akadémie ozbrojenych sil cislo: A0S-370/2008 (dalej len ,zdasady
vyberového konania“). Veducim zamestnancom pre potreby tohto pracovného
poriadku je aj velitel Skolskych jednotiek. Miesta vedulcich zamestnancov -
profesiondlnych vojakov sa obsadzuju v zmysle zakona o statnej sluzbe profesionalnych
vojakov

Zamestnavatel ma povinnost oboznamit vsetkych zamestnancov s tymto pracovnym
poriadkom. Zamestnanec potvrdzuje svojim podpisom na predpisanom tlacive, ktoré sa
zalozi do jeho personalnych materidlov na skupine persondlnych sluzZieb
zamestnavatela, Ze bol s tymto pracovnym poriadkom oboznameny.

Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme sa nevztahuje na zamestnancov, ktori

vykonavaju pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou
. . s 2

fyzickej prace. )

Verejny zaujem podla zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme je zaujem, ktory
prinasa majetkovy prospech alebo iny prospech vSetkym obcéanom alebo vacsine
obcanov.

Osobny zaujem podla zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme je zdujem, ktory
prindasa majetkovy alebo iny prospech zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam.

Rozpor zaujmov podla zakona o vykone prace vo verejnom zaujme je skutoc¢nost, ak
zamestnanec uprednostni osobny zdujem pred verejnym zdujmom.

Zamestndvatel priebezne informuje zamestnancov o zmendch a doplnkoch pracovného
poriadku. Porusenie ustanoveni pracovného poriadku zamestnancom, alebo
zamestnavatelom opravinuje k postupu podla prislusnych predpisov pracovného prava.

V¢l 1 0ds. 4 Organizaény poriadok Akadémie ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika so sidlom
v Liptovskom Mikulasi.
2 § 1 ods. 5) zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme.
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Cl. 2
Predzmluvné vztahy

1. Konanie vo veci pracovnopravnych vztahov zacina diiom doruc¢enim pisomnej Ziadosti
zaujemcu o pracu v Akadémii ozbrojenych sil, ktora sa eviduje po dobu jedného roka na
skupine personalnych sluzieb.

2.V pripade viacerych zaujemcov o jedno pracovné miesto moze veduci zamestnanec,
v ktorého podriadenosti sa pracovné miesto nachadza, vykonat pohovory so
zaujemcami, na zaklade ktorych navrhne rektorovi uchadzaca na prijatie do
zamestnania. Pracovné miesto modze byt obsadzované aj na zaklade vyberového
konania v sulade so zasadami vyberového konania.

3.  Na zaklade rozhodnutia rektora o prijati zaujemcu do pracovného pomeru vyzve veduci
skupiny persondlnych sluzieb zdujemcu o predloZenie dokladov potrebnych pre
spracovanie prislusnej pracovnopravnej dokumentdcie:

a) suhlas so spracovanim osobnych ddajov pre potreby pracovnopravnej
dokumentacie,

b) osobny dotaznik,

c) potvrdenia o predchadzajucich zamestnaniach (pokial zdujemca uZ niekde
pracoval), pripadne ¢estné vyhlasenie o priebehu doterajSich zamestnani,

d) doklad z dradu prace, socidlnych veci a rodiny o vyradeni z evidencie
nezamestnanych, ak ide o nezamestnaného obcana,

e) vypis z registra trestov v zmysle § 3 ods. 4 zdkona o vykone prace vo verejnom
zaujme, okrem zaujemcov na pracovné miesto zamestnancov uvedenych ¢l. 1
ods. 11,

f)  potvrdenie o vstupnej lekarskej prehliadke, ak to vyZzaduje osobitny predpis (napr.
ak ide o prijatie do zamestnania na pracovisko so zdraviu Skodlivym pracovnym
prostredim a pod.)

g) doklad o vzdelani, pripadne doklad o splneni inych kvalifikacnych poziadaviek
potrebnych pre vykon funkcie,

h) posudok od predchadzajuceho zamestndvatela, ak nejde o zamestnanca, ktory
nebol eSte zamestnany, pokial ho veduci zamestnanec potrebuje.

4. Zamestnavatel nesmie vyZadovat od zaujemcu o zamestnanie v pracovnopravnych
vztahoch * informécie, ktoré st v rozpore so zasadami rovnakého zaobchadzania:

a) o tehotenstve s vynimkou, ak ide o pracu, ktora je tehotnym Zendm zakazan3,

b) o rodinnych pomeroch,

c) o bezuhonnosti pri prijimani zamestnancov uvedenych ¢l. 1 ods. 11 s vynimkou
zamestnancov s prevahou fyzickej prace, u ktorych to vyzaduje povaha prace,
(napr. vratnik, strainik). Ostatni zamestnanci su povinni preukazovat
bezuhonnost vypisom z registra trestov nie starsim ako 3 mesiace,

d) o politickej, odborovej a nabozenskej prislusnosti, ktorymi by sa poskodila
osobnost zaujemcu o zamestnanie.

I¢.1a211 zakladnych zésad Zakonnika prace
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Zamestnavatel mozZe od zaujemcu, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie, vyzadovat len
informacie suvisiace s pracou, ktord ma vykondvat. Od zaujemcu, ktory uZ bol
zamestnany, moze zamestnavatel pozadovat aj predloZenie pracovného posudku.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny oboznamit zdujemcu o
zamestnanie na Akadémii ozbrojenych sil (dalej len ,zdujemca“) s prdvami a
povinnostami, ktoré budu vyplyvat z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a s
platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

Ak zaujemca o zamestnanie nesplifia kvalifika¢ny predpoklad stanoveny zdkonom o
odmenovani zamestnancov alebo nariadenim vlady, ktorym sa ustanovuju katalégy
pracovnych cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme, nemozno mu udelit
vynimku z jeho nesplnenia.

Zamestnavatel moze uzatvorit pracovnu zmluvu s mladistvym iba po predchadzajucom
lekdrskom vySetreni mladistvého. Na uzatvorenie pracovnej zmluvy s mladistvym je
zamestnavatel povinny vyZiadat si vyjadrenie jeho zakonného zastupcu.

Zaujemca o zamestnanie je povinny informovat zamestnavatela o skutocnostiach,
ktoré mu brania vykonu prace, alebo by mohli zamestnavatelovi spdsobit ujmu, ako aj
o skutoc€nosti, Ze pracuje pre viacerych zamestnavatelov, vratane dohodnutého
¢asového rozsahu prace u kazdého zamestnavatela.

Zamestnavatel pri prijimani zaujemcu do zamestnania nesmie porusit zdsadu
rovnakého zaobchdadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu. V pripade staznosti na
nedodrzanie zdsad rovnakého zaobchdadzania je povinnostou zamestnavatela
preukazat, Ze nedoslo k ich poruseniu.

Po splneni povinnosti vyplyvajucich z predzmluvného konania vypracuje prislusny
veduci zamestnanec ndvrh na prijatie zaujemcu do pracovného pomeru
s charakteristikou pracovnej cinnosti zamestnanca a zodpovedajucou pracovnou
napliou, zapocet odbornej praxe po predchadzajucej konzultacii s vedicim skupiny
personalnych sluzieb a ndvrh platovych nalezitosti. Kompletni dokumentaciu predlozi
spracovatel veducemu skupiny personalnych sluzieb spravidla 14 dni pred
predpokladanym nastupom zaujemcu do pracovného pomeru.

Veduci skupiny persondlnych sluzieb pred uzatvorenim pracovnej zmluvy
preukazatelne oboznami zaujemcu s pravami a povinnostami, ktoré pre neho z
pracovnej zmluvy vyplyvaju, ako aj s pracovnymi a platovymi podmienkami, za ktorych
ma pracu vykonavat, s platnym pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou.
Zabezpedi aj zoznamenie s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, ktoré musi pri svojej praci dodrziavat, pripadne s dalSimi vnitornymi predpismi.
Oboznamenie vykona:

a) samostatny odborny referent bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a zaskolenie pouéeného zamestnanca pre pracu na elektrickych zariadeniach,

b) poziarny technik s predpismi na ochranu pred poziarmi,

c) priamy nadriadeny so zasadami bezpecnej prace na pracovisku, zoznamom prac
zakdzanych tehotnym Zendm, matkam do konca 9. mesiaca po poérode,
s posudenim  rizika, s poskytovanim osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, s poskytovanim distiacich prostriedkov, s navodmi na obsluhu



zariadeni a spotrebiCov, sumiestnenim najblizSej lekarnicky, s umiestnenim
vypinacov elektrického prudu pre pripad vzniku Urazu elektrickym prddom.

Obozndmenie potvrdzuje zdujemca svojim podpisom.

Cl.3
Vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer medzi zamestndvateflom a zamestnancom sa zakladd pisomnou
pracovnou zmluvou, vyhotovenou vtroch vytlackoch, ktord udcastnici uzatvaraju
najneskor v den, ktory predchddza driu nastupu do pracovného pomeru. Podpisanie
pracovnej zmluvy oboma zmluvnymi stranami zabezpedi veduci skupiny persondlnych
sluZieb. Prvy vytlacok pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.
Druhy a treti vytlacok sa zakladaju do pracovnopravnej dokumentdcie uloZenej na
skupine persondlnych sluzieb a oddeleni rozpoctovania a financovania. Pracovny
pomer vznikd driom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako derl ndstupu do
prace a zamestnanec do prace nastupi. Termin ndstupu do zamestnania je spravidla
prvy den v mesiaci.

Pracovny pomer s vysokoSkolskym ucitelom® sa uzatvara na dobu urgitd v trvani
najviac pat rokov. Pracovny pomer so zamestnancom, ktory nie je vysokoskolskym
ucitefom sa mozZe uzatvorit na dobu urcitt alebo neurditu.

Pravne Ukony v pracovnopravnych vztahoch vykondva v mene zamestndvatela rektor;
ak rektor deleguje pravo konat v pracovnopravnych vztahoch podla ¢l. 1 ods. 3)
povereny hlavny funkcionar alebo kvestor uzatvaraju pracovnd zmluvu v mene
zamestnavatela s dolozkou na zaklade poverenia.

Okrem zdakladnych nalezitosti pracovnej zmluvy stanovenych § 43 ods. 1 pism. a) az d)
Zakonnika prace, dojedndva zamestnavatel v pracovnej zmluve aj di?ku trvania
pracovného pomeru, skuSobnu dobu, spOsob vyplaty platu a dalSie podmienky, na
ktorych maju ucastnici zaujem. Zamestnavatel dohodne v pracovnej zmluve so
zamestnancom pravo zamestnavatela na penazind ndhradu v sume priemerného
zarobku zamestnanca za jeden mesiac, ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia
vypovednej doby u zamestndavatela. V pracovnej zmluve sa moze dohodnut skusobna
doba podla podmienok stanovenych v § 45 Zakonnika prace.

Zamestnavatel uvedie v pracovnej zmluve alebo odkazom na kolektivhu zmluvu alebo
prislusné zakony aj dalSie pracovné podmienky v zmysle § 43 ods. 2 Zakonnika prace, a
to vyplatny termin, tyzdenny pracovny cas, vymeru dovolenky a dlzku vypovednej
doby.

Sucasne s pracovnou zmluvou vydd zamestnavatel zamestnancovi oznamenie o vyske
a zloZeni platu. Platové zaradenie zamestnanca sa riadi zdkonom o odmenovani
zamestnancov.

Zamestnanec ma vsSetky prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov bez
akychkolvek obmedzeni a priamej alebo nepriamej diskriminacie v sulade s § 13
Zakonnika prace.

Pracovnu zmluvu uzatvdra Akadémia ozbrojenych sil so zamestnancom, ktory je
Statnym obcanom Slovenskej republiky. Cudzinca moZze Akadémia ozbrojenych sil

* § 77 zakona o vysokych Skolach
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prijat do zamestnania v sulade s § 21 a22 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach zamestnanosti), ak je odborne a zdravotne
sposobily na vykon dohodnutej prace a ak preukdze skoncenie predchddzajuceho
pracovného pomeru. Na zamestnavanie obcanov ¢lenského statu Eurdpskej unie (dalej
len ,EU“) sa § 21 a 22 zakona o sluzbach zamestnanosti nevztahuje a postupuje sa v
stlade s pravnymi predpismi EU, ktoré upravuju slobodny pohyb ob&anov EU v rdmci
EU.

Zamestnavanie obcéanov Ceskej republiky upravuje osobitny predpis (Zmluva o
vzadjomnom zamestnavani ob&anov Ceskej a Slovenskej republiky), podla ktorého nie
su potrebné osobitné povolenia. Zamestndvatel ma len registracnu povinnost voci
prislusnému Uradu prace, socidlnych veci a rodiny.

Obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych zamestnancov,
obsadzovanie funkcii profesorov a docentov, veducich katedier a Ustavov, veducich
zamestnancov Akadémie ozbrojenych sil a inych pracovnych miest sa riadi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, najma zdkonom o vysokych Skolach, zakonom o
vykone prace vo verejnom ziujme, Zakonnikom prace, Statitom Akadémie
ozbrojenych sil, vnitornym predpisom Akadémie ozbrojenych sil vydanym ako Zasady
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov na Akadémii ozbrojenych sil a tymto Pracovnym poriadkom.

Pracovny pomer na dobu uréitd mozno dohodnut, pripadne dohodou ucastnikov
prediZit, iba za podmienok ustanovenych v § 48 Zakonnika prace.

Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami podla osobitného predpisus) nemozno
zaradit do vzajomnej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal
pokladni¢nej kontrole alebo G&tovnej kontrole druhého.®

Zamestnavatel mdze plnenie svojich Uloh zabezpedit fyzickymi osobami vynimocne aj
uzatvaranim dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, a to na
zaklade dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti a dohody o
brigddnickej praci studentov, ktoré musia byt uzatvorené pisomne, inak st neplatné.
Pisomna dohoda sa uzatvara najneskoér den pred diiom zacatia vykonu préce.7)

Dohodu o vykonani prace mozZe zamestndvatel uzatvorit s fyzickou osobou, ak
predpokladany rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvéra,
nepresahuje 350 hodin v kalenddrnom roku. Dohoda o vykonani prace sa uzatvara
pisomne, inak je neplatna.

Dohodu o pracovnej ¢innosti® méze zamestnavatel uzatvorit s fyzickou osobou na
vykondvanie cinnosti vrozsahu najviac 10 hodin tyZzdenne. Dohoda o pracovnej
¢innosti sa uzatvara pisomne, inak je neplatna.

Dohodu o brigadnickej praci $tudentov® moze zamestnavatel uzatvorit s fyzickou

osobou, ktora ma sStatut Studenta. Na zaklade tejto dohody nemozno vykonavat pracu

3 § 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
¢ § 7 zékona o vykone prace vo verejnom zaujme
7V § 223 a nasl. Zakonnika prace

8 § 228a Zakonnika prace

9§ 227 a 228 Z4konnika prace



v rozsahu prekracujucom v priemere polovicu uréeného tyzdenného pracovného casu.
Neoddelitelnou sucastou dohody je potvrdenie StatUtu Studenta podla uvedenej
dohody.

Cl.a
Zmeny pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Dohoda o zmene pracovnej zmluvy musi byt
vyhotovend pisomne.®

Vykondvat préace iného druhu alebo na inom mieste, ako bolo dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v Zakonniku
prace.!?

Docasné pridelenie zamestnanca na vykon prace v inej organizacii méze s nim Akadémia
ozbrojenych sil dohodnut v pisomnej dohode.*?

(o
Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer medzi zamestndvatelom a zamestnancom mozno skon¢it*®:

a) dohodou,

b) vypovedou danou zamestndvatelom,

c¢) vypovedou danou zamestnancom,

d) okamzitym skonfenim zo strany zamestnavatela,

e) okamzitym skoncéenim zo strany zamestnanca,

f)  skoncenim v skusobnej dobe,

g) uplynutim doby pri pracovhom pomere dojednanom na urcitu dobu,

h) pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti sa konci za okolnosti
uvedenych v Zakonniku préce,14) ak k jeho skon¢eniu nedoslo uz inym spésobom,

i)  pracovny pomer vysokoskolskych ucitelov sa skonci koncom akademického roka, v
ktorom dovisSia 70 rokov veku, ak sa ich pracovny pomer neskoncil skér podla
osobitnych predpisov,ls)

j)  pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

Zamestnanec dorucuje svoje podania v suvislosti so skonéenim pracovného pomeru v
pisomnej forme cez pracovisko administrativnej bezpecnosti, ktora potvrdi prijem
podania a den dorucenia. K navrhu zamestnanca na skoncenie pracovného pomeru sa
pisomne vyjadruje prislusny nadriadeny veduci zamestnanec. Ndvrh na skoncenie
pracovného pomeru zo strany zamestndvatela podava priamo nadriadeny

§ 54 Zakonnika prace

§ 55 Zakonnika prace

§ 59 Zakonnika prace

§59 a7 72 Zakonnika prace

§ 59 ods. 3 Zakonnika prace

§ 77 ods. 6 zakona o vysokych Skolach
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zamestnanec. O skonéeni pracovného pomeru rozhoduje rektor Akadémie ozbrojenych
sil.

3. Ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodnu na skoncéeni pracovného pomeru,
pracovny pomer sa skonc¢i dohodnutym driom. Dohodu o skonceni pracovného pomeru
uzatvaraju zamestnavatel a zamestnanec pisomne.

4. Vypovedou mdze skoncit pracovny pomer zamestnavatel aj zamestnanec. Vypoved
musi byt pisomna a doruéenad, inak je neplatna.

5. Zamestnavatel mo6zZe dat zamestnancovi vypoved len zo zdkonom stanovenych dévodov
a zakonom stanovenym spdsobom, *® ak:

a) zamestnavatel alebo jeho ¢ast sa zrusuje alebo premiestriuje,
b) zamestnanec sa stane nadbytoc¢ny vzhladom na organizacné zmeny,

c) zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav stratil spdsobilost vykonavat
doterajsiu pracu,
d) zamestnanec:

1. nesplfia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej
prace,
prestal spifiat poZiadavky podla § 42 ods. 2 Zakonnika préce,

nesplia bez zavinenia zamestndvatela poZiadavky na riadny vykon
dohodnutej prace uréené zamestnavatelom vo vnitornom predpise,

4. neuspokojivo plni pracovné ulohy a zamestnavatel ho v poslednych Siestich
mesiacoch pisomne vyzval na odstrdnenie nedostatkov a zamestnanec ich v
primeranom ¢ase neodstranil,

e) su u zamestnanca doévody, pre ktoré by s nim zamestnavatel mohol okamzite
skoncit pracovny pomer, alebo pre menej zdvainé porusenie pracovnej discipliny;
mozno dat zamestnancovi vypoved, ak v poslednych Siestich mesiacoch prislusny
vedlci pisomne upozorni zamestnanca na moznost vypovede v suvislosti s
poruSovanim pracovnej discipliny.

6. Zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypoved aj z dévodov, ak zamestnanec nesplia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo porusil
pracovnu disciplinu nesplnenim povinnosti uvedenej v ¢l. 10 ods. 3.

7. Ak chce zamestnavatel skondit pracovny pomer so zamestnancom vypovedou z dévodu
porusovania pracovnej discipliny, tak je povinny oboznamit zamestnanca s dévodom
vypovede a dat mu moznost vyjadrit sa k nemu. Dévod vypovede sa nesmie nasledne
menit.

8. Ak nejde o vypoved pre neuspokojivé plnenie pracovnych uloh, pre menej zavainé
porusenie pracovne]j discipliny alebo z dovodu, na zaklade ktorého mozino okamizite

skondit pracovny pomer, zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypoved iba vtedy,
ak:

a) nema moznost zamestnanca dalej zamestnavat, a to ani na kratsi pracovny ¢as v
mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

19) § 63 Zakonnika prace
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

b) zamestnanec nie je ochotny prejst na ind, pre neho vhodnu pracu, ktord mu
zamestndvatel ponukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace
alebo sa podrobit predchadzajlicej priprave na tuto précu.

Ak je dand vypoved, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby. Vypovedna
doba je rovnaka pre zamestndvatela aj zamestnanca a je jeden mesiac.

Vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykondvat doterajsSiu
pracu, je:

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestndvatela ku dru
dorucenia vypovede trval najmenej pat rokov.

Vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z inych dévodov ako podla
odseku 10, je dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestndvatela ku dnu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

Do doby trvania pracovného pomeru podla odsekov 10 a 11 sa zapocitava aj doba
trvania opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov na uréiti dobu u toho istého
zamestnavatela, ktoré na seba bezprostredne nadvazuju.

Vypovedna doba zacina plynut od prvého dra kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede a skonci sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho
mesiaca, ak nie je ustanovené inak.

Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela,
zamestndvatel md prdvo na penaind nahradu v sume priemerného mesaéného
zarobku, ktorou je podla zdkona o odmerniovani zamestnancov funkény plat tohto
zamestnanca za jeden mesiac, ak sa na tejto perfiaznej nahrade dohodli v pracovnej
zmluve. Dohoda o periaznej nahrade musi byt pisomna, inak je neplatna.

Podas vypovednej doby su zamestnanec a zamestnavatel povinni plnit vsetky
povinnosti, ktoré pre nich vyplyvaju z pracovnopravnych vztahov. V uvedenej dobe je
zamestnanec povinny vycerpat si zvySok dovolenky, ak sa vynimocne zamestnavatel so
zamestnancom nedohodne inak.

Zamestnavatel alebo zamestnanec m6zu okamiZite skoncit pracovny pomer vynimocne,

, , N 17 N Voo s v . ,
len zo zakonom stanovenych dévodov'”. Dévod okamZitého skon&enia pracovného
pomeru sa nesmie dodato¢ne menit.

Pred skonéenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny informovat
nadriadeného zamestnanca o stave plnenia zadanych Uloh a podla pokynov
nadriadeného veduceho zamestnanca odovzda agendu. Pri skonceni pracovného
pomeru veduceho zamestnanca alebo zamestnanca ktory ma spisani dohodu
o hmotne] zodpovednosti odovzdava agendu pisomne - protokolarne v zmysle
Registraturneho poriadku Akadémie ozbrojenych sil. Zamestnanec je povinny dalej
odovzdat pridelené pracovné pomocky a predmety v stave, ktory zodpoveda
obvyklému opotrebovaniu, ako aj zapoZicanu odbornu literatdru. Pred skoncenim

) & 68 a 69 Zakonnika prace
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pracovného pomeru zamestnanca, s ktorym bola uzatvorena dohoda o hmotnej
zodpovednosti, zamestndvatel zabezpedi inventarizaciu. O odovzdani veci, pripadne o
spOsobe nahrady Skody vyhotovi prislusny veduci zamestnanec zaznam.

18. Zamestnanec pred skoncéenim pracovného pomeru odovzda vediucemu skupiny
personalnych sluzieb podpisany vystupny list.

19. Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi
potvrdenie o zamestnani a na Ziadost zamestnanca aj pracovny posudok.lg) Ak
zamestnanec s obsahom pracovného posudku alebo potvrdenia o zamestnani nesuhlasi
a zamestnavatel na poziadanie zamestnanca ich neupravi alebo nedoplni, mbze sa na
sude domahat v lehote troch mesiacov odo dna, ked' sa o ich obsahu dozvedel, aby bol
zamestnavatel zaviazany primerane ich upravit.

Cl.6
Zastupovanie

1. Veduceho zamestnanca zastupuje v jeho nepritomnosti nim povereny zamestnanec v
rozsahu prdv, povinnosti a zodpovednosti.

2. Veduci zamestnanec je povinny zabezpecit zastupovanielg) nepritomnych

zamestnancov dalSimi zamestnancami pracoviska v nevyhnutnom rozsahu prav a
povinnosti na kratkodobé zastupovanie a v plnom rozsahu prac a povinnosti v pripade
dlhodobého zastupovania.

Cl.7
Zakladné povinnosti zamestnancov

1. Zamestnanec je povinny najma:

a) pracovat svedomite, zodpovedne a riadne v rozsahu svojich prav a povinnosti
a podla svojich vedomosti a schopnosti, pri vzajomnom styku zachovavat pravidla
sluSnosti, zdvorilosti, ohfaduplnosti a ucty k inym osobdm pri plneni uloh
vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov a charakteristiky pracovnej ¢innosti,

b) plnit pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi a vnatornym
predpismi Akadémie ozbrojenych sil,

c) plnit kvalitne, hospodarne a véas pracovné ulohy a pokyny nadriadenych,

d) primerane svojmu pracovnému zaradeniu poznat Ulohy, organizaciu prace
a pb6sobnosti usekov Akadémie ozbrojenych sil,

e) oznamovat priebezne bez zbytocného odkladu vedicemu skupiny personalnych
sluZieb zmeny v osobnych pomeroch, ktoré su rozhodujuce pri posudzovani
narokov z pracovného pomeru a skutoénosti dblezité z hladiska zdravotného a
dbéchodkového poistenia na oddelenie rozpoctovania a financovania , ktoré maju
vyznam pre nemocenské poistenie, rodicovsky prispevok, ohlasovat trvanie
sudom nariadeného vykonu rozhodnutia a skutocCnosti tykajuce sa naroku na
pridavky na deti a dane z prijmu,

f)  dodrziavat a plne vyuZivat stanoveny pracovny cas,

18) § 75 zakonnika prace
19) Porovnaj ¢l. 4 ods. 7 az 9 Organizacného poriadku Akadémie ozbrojenych sil
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g)

h)

j)

k)

o)

p)

a)

r)

s)
t)

sustavne sa oboznamovat s pravnymi a ostatnymi predpismi vztahujdcimi sa na
nim vykondvanu pracu a dodrZiavat ich,

riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami, ochranovat zvereny majetok pred
poskodenim, stratou, zni¢enim a zvereny majetok nezneuzZivat na vlastné
podnikatelské aktivity,

viest spisovl agendu od prijatia spisu v sulade s platnym registratirnym
poriadkom Akadémie ozbrojenych sil,

dodrziavat zdkon ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

nepozivat alkoholické napoje, drogy alebo iné omamné a ndvykové latky v mieste
vykonu prace, v pracovnom case ani mimo miesta vykonu prace a nenastupovat
pod ich vplyvom do prace,

zdrZiavat sa Sirenia neoverenych alebo poplasnych informacii, ktoré moézu vyvolat
nepriaznivu situaciu u zamestnavatela,

zucastnovat sa na zasadnutiach akademickej obce, ked ide o vysokoskolského
ucitela, vyskumného zamestnanca alebo dalSieho zamestnanca patriaceho do
zamestnaneckej ¢asti akademickej obce,

zucastriovat sa na poradach konanych v pracovnom case,

pouzivat identifikacnid kartu zamestnanca, ktora umoZiiuje zamestnancovi
vyuzivat sluzby Systému automaticke] identifikacie oséb tam, kde sa identifikacia
vyZaduje,

dodrziavat Ustavu SR, Ustavné zdkony, zakony, ostatné vieobecne z4vizné pravne
predpisy a vnutorné predpisy Akadémie ozbrojenych sil a uplatriovat ich podla
svojho najlepsieho vedomia a svedomia, respektovat a chranit [udskd déstojnost
a ludskeé prava,

konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vsetkého, ¢o by mohlo ohrozit déveru v nestrannost a objektivnost konania
a rozhodovania,

zachovavat mléanlivost o skutoc¢nostiach, o ktorych sa zamestnanec dozvedel pri
vykone prace vo verejnom zdaujme a ktoré v zdujme zamestndvatela nemoino
oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak
ho tejto povinnosti zbavil rektor alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak

osobitny predpis neustanovuje inak,

v o . , . , .. 2
zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmov, 0

nezneuzivat informacie nadobudnuté v savislosti a pri vykonavani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych oséb alebo inych fyzickych osob alebo
pravnickych osob; tato povinnost plati aj po skonceni pracovného pomeru,

zdrzat sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisluby alebo zavazky
zavazujlce zamestnavatela,

zabezpedit hospodarne a Ucelné spravovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov
a zariadeni, ktoré boli zamestnancovi zverené,

20 ¢|. 1 ods. 13 a 14 tohto Pracovného poriadku
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w) oznamit nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne organu cinnému
v trestnom konani stratu alebo poskodenia majetku vo vlastnictve alebo v sprave
zamestnavatela,

X) oznamit zamestndvatelovi, Ze bol pravoplatne odstdeny za umyselny trestny ¢in

alebo Ze bol pozbaveny sp6sobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho spdsobilost
na pravne Ukony bola obmedzena.

2. Zamestnanec vykonavajuci pracu vo verejnom zaujme nesmie:

a) vykonavat ¢innost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizZovala jeho dostojnost vo
vztahu k vykondvanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

b) sprostredkuvat pre seba alebo inu fyzicki osobu alebo pravnickd osobu obchodny
styk:

1. so Statom,

2. sobcou,

3. svy$Sim uzemnym celkom,

4. so statnym podnikom, Statnym ucelovym fondom, s Fondom narodného
majetku Slovenskej republiky a s inou pravnickou osobou zriadenou statom,

5. srozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou
osobou zriadenou obcou,

6. s rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou
osobou zriadenou vy3$sim uzemnym celkom,

7. s inou pravnickou osobou s majetkovou ucastou Statu, Fondu narodného
majetku Slovenskej republiky, obce alebo vysSieho Uzemného celku; to
neplati, ak takato ¢innost vyplyva zamestnancovi z vykonu prace vo verejnom
zaujme,

c) pozadovat alebo prijimat dary alebo iné vyhody alebo navadzat iného na
poskytovanie darov alebo inych vyhod v suvislosti a pri vykone prace vo verejnom
zaujme; to neplati, ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pri
vykone prace vo verejnom zaujme alebo na zdklade zakona alebo
zamestnavatelom,

d) pouzivat symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny
prospech,

e) zneuZivat vyhody vyplyvajuce z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani po
skonéeni vykonu tychto prac,

f)  poskytovat nepravdivé vyhlasenia suvisiace s vykonavanim prace vo verejnom
zaujme.

C.8
Zakladné povinnosti vysokoskolského ucitela

Vysokoskolsky ucitel je okrem povinnosti zamestnanca uvedenych v ¢l. 7 tohto Pracovného
poriadku je povinny najma:
a) dodrziavat stanoveny rozvrh hodin, konzultacné hodiny a rozpis skusok, pricom
skusky je mozné uskutocnit iba v ¢ase skuskového obdobia ustanoveného rozpisu
prislusného semestra,
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b)

d)

e)

f)
g)

h)

j)

k)

pocas skusky sa spravat dostojne a korektne, dodrZiavat zasadu rovnakého
zaobchadzania vo vztahu k Studentom a zdriat sa akejkolvek formy
diskriminécie,Zl)

zdrzat sa konania, ktorym by studenta postihoval alebo znevyhodnoval preto, Ze
Student uplatiiuje svoje prava podla zakona o vysokych Skolach,

svojim osobnym prejavom a profesiondlnou ¢innostou vytvorit priestor pre rozvoj
vztahu Studentov k studiu; slobodnym a objektivnym odovzdavanim vedeckych,
odbornych a pedagogickych vedomosti a znalosti prispievat k realizacii prava na
vzdelanie a informacie Studentov Akadémie ozbrojenych sil,

reSpektovat a v plnej miere dodrziavat tematicky a casovy harmonogram
jednotlivych seminarov, priCcom v ich priebehu vyuZivat iniciativu Studentov a
aktivne ich zapajat do diskusie v rdmci jednotlivych tematickych okruhov,

vsetky mimopracovné aktivity realizovat aZ po skonceni pracovnej doby,

zverené duchovné, materidlne a financné prostriedky nezneuZivat na ucely
vlastného obohacovania sa ani na poskodzovanie verejného zaujmu a zaujmu
vysokych 3kol,

zdrzat sa pejorativnych a vulgarnych vyjadreni pri hodnoteni prace Studenta,
znevaZovania alebo poniZovania osobnosti Studenta, zdrzat sa fyzického nasilia
vodi Studentovi,

vo vztahu k domacej a zahrani¢nej vedeckej a pedagogickej komunite sa spravat
korektne, dodrZiavat pravnu ochranu autorského prava a dusevného vlastnictva
a dbat na dobré meno Akadémie ozbrojenych sil,

vysledky ziskané v pedagogickej, vyskumnej, odbornej a ostatnej ¢innosti, ktoré
vznikli na pode Akadémie ozbrojenych sil, chranit pred zneuZzitim, neposkytnut ich
tretim osobdm bez ndlezitej ochrany dusevného, pripadne aj hmotného
vlastnictva,

nakladat so Skolskym dielom Studenta v sulade so zakonom ¢. 618/2003 Z. z. o
autorskom prave a pravach suvisiacich s autorskym pravom v zneni neskorsich
predpisov (dalej len , autorsky zakon“),??

pravdivo vykazovat v Akademickej kniznici Akadémie ozbrojenych sil publika¢nu
¢innost tak, aby bola vykazovana len u jedného zamestnavatela.

Cl.9
Zakladné povinnosti veducich zamestnancov

Veduci zamestnanec je povinny najma:

a)
b)

riadit, kontrolovat a hodnotit pracu podriadenych zamestnancov,

dbat, aby ich pokyny boli v stlade so zdkonmi, inymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a internymi predpismi zamestnavatela,

2 § 55 ods. 2 zakona o vysokych Skolach

2) Najmé& § 51 autorského zakona, podla ktorého méze pouzit skolské dielo bez sthlasu autora len pri
bezplatnom plneni tloh patriacich do predmetu ¢innosti Skoly, inak uzatvara s autorom licenc¢nd zmluvu

o poufziti $kolského diela za zvycajnych podmienok. Autor skolského diela mdze poufit svoje dielo alebo
poskytovat licenciu inému, ak to nie je v rozpore s opravnenym zaujmom $koly. Skola mdze poZadovat, aby jej
autor primerane prispel na Uhradu nakladom vynaloZenych na vytvorenie diela
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c) vytvarat zamestnancom priaznivé pracovné podmienky, dbat aby vsetci nim
riadeni zamestnanci dosahovali odbornu spdsobilost poZadovani na vykon
dohodnutej prace, sustavne si doplfiovali svoje odborné vedomosti a boli
oboznameni s pravnymi predpismi vztahujucimi sa na nimi vykonavanu précu,

d) dbat v rozsahu svojej pésobnosti na plnenie povinnosti vyplyvajucich z predpisov
upravujucich bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a ochranu pred poZiarmi,

e) vytvarat priaznivé podmienky na zvysSovanie odbornej Urovne zamestnancov a na
uspokojenie ich zdkladnych socialnych potrieb,

f)  zabezpecit, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

g) zabezpecovat prijatie vCasnych a ucdinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela,

h)  privzdjomnom styku dodrZiavat pravidla slusnosti a obcianskeho spoluZitia,

i) navrhovat a uplatriovat odmernovanie zamestnancov désledne podla vSeobecne
zavaznych a vnutornych predpisov o odmenovani, podla schvalenych kritérii a
vysledkov prace zamestnanca a dodrziavat zdsadu poskytovania rovnakého platu
za rovnaku pracu alebo za prdcu rovnakej hodnoty,

j)  oboznamit sa s Pracovnym poriadkom a oboznamit podriadenych zamestnancov s
jeho obsahom, uplatfiovat a vyZadovat jeho dodrZiavanie,

k) oboznamit sa s obsahom kolektivnej zmluvy a zabezpecovat plnenie dohodnutych
zavazkov v rozsahu svojej pravomoci,

[)  viest zamestnancov k pracovnej discipline a riesit pripady porusenia pracovnej
discipliny,

m) vytvarat vhodné podmienky pre zamestndvanie obcanov so zdravotnym
postihnutim v sulade s § 63 zdkona o sluzbach zamestnanosti,

n) zabezpecovat plnenie Uloh v oblasti BOZP vrozsahu vyplyvajucom z funkcie
veduceho zamestnanca.”®

2. Veduci zamestnanec podla ¢l. 1 ods. 8) a 9) je povinny deklarovat svoje majetkové
pomery>! v rozsahu podla osobitného predpisu® do 30 dni od ustanovenia na miesto
veduceho zamestnanca a do 31. marca kazdého kalendarneho roka.

3. Veduci zamestnanec deklaruje Udaje o svojich majetkovych pomeroch rektorovi
Akadémie ozbrojenych sil.

4, Rektor Akadémie ozbrojenych sil deklaruje Udaje o svojich majetkovych pomeroch
ministrovi obrany Slovenskej republiky.

Cl. 10
Porusenie pracovnej discipliny

1. Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat pracovnu disciplinu a plnit vsetky
povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z pracovného pomeru.

) podla § 6 ods. 8 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

" § 10 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme

) § 54 ods. 2 a2 4 a ods. 6 zékona ¢&. 312/2001 Z. z. o §tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisom
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Porusenie pracovnej discipliny spociva v zavinenom poruseni, nedodrzani alebo
zanedbani povinnosti zamestnanca vyplyvajucich zo vSeobecne zavaznych prdvnych
predpisov, z kolektivnej zmluvy, z pracovného poriadku a dalSich vnutornych
predpisov Akadémie ozbrojenych sil, z pracovnej zmluvy, alebo nedodrzanim prikazu
alebo pokynu uloZzeného nadriadenym zamestnancom.

Za porusdenie pracovnej discipliny, v dosledku ktorého mozZe dat zamestnavatel
zamestnancovi vypoved, sa povazuje najma:

a) podstatnym spésobom porusenie pravnych predpisov a vnutornych predpisov
zamestnavatela, ktoré sa priamo vztahuji na vykon prace jednotlivymi
zamestnancami podla pracovnej zmluvy,

b) opakované nevyuZivanie pracovného ¢asu a neuspokojivé plnenie pracovnych
uloh, pricom ho zamestndvatel v poslednych Siestich mesiacoch pisomne
upozornil na plnenie pracovnych povinnosti a vyzval na odstranenie nedostatkov
a zamestnanec ich v primeranom case neodstranil,

c) opakované zanedbdvanie predpisaného sp6sobu evidencie dochadzky,

d) neospravedlnena absencia,

e) svojvolné opustenie pracoviska pocas pracovného casu,

f)  nereSpektovanie prikazu nadriadeného veduceho, pokial nejde o prikaz, ktory je v
rozpore s pravnymi predpismi,

g) preukdzany nasilny ¢in  proti nadriadenym, ostatnym zamestnancom a
Studentom,

h) preukdzané porusenie zakazu inej zarobkovej Cinnosti zamestnanca v zmysle
tohto Pracovného poriadku pocas pracovnej doby alebo s pouzitim investi¢ného a
obezného majetku zamestnavatela,

i)  preukazatelné pozitie alkoholickych napojov, drog alebo omamnych alebo
navykovych latok pri nastupe do prace, pocas pracovného casu alebo mimo
pracovného ¢asu na pracovisku,

j)  bezdbvodné odmietnutie vySetrenia na pozitie alkoholu, drog a omamnych latok,

k) nastup na dovolenku bez poZiadania o udelenie dovolenky a pisomného suhlasu
nadriadeného s nastupom na dovolenku,

) poskodenie mena Statutarneho organu Akadémie ozbrojenych sil a mena
Akadémie ozbrojenych sil preukdzatelnym spdsobom, ked zamestnanec
oznamuje a rozSiruje nepravdivé Udaje o rektorovi a o Akadémii ozbrojenych sil
alebo o inom zamestnancovi, alebo ich ozndmi nadriadenému zamestnancovi s
umyslom ziskat vyhodu,

m) pouzivanie vulgarnych vyrazov veducimi zamestnancami pri hodnoteni prace
podriadenych zamestnancov a znevaZzovanie ich osobnosti preukdzatelnym
spO6sobom,

n) porusenie povinnosti uvedenej v ¢l. 9,

o) vykazovanie tej istej publikacnej ¢innosti u viacerych zamestnavatelov.

Za zavainé porusenie pracovnej discipliny, pre ktoré moéze zamestnavatel vynimocne
okamtZite skoncit pracovny pomer sa povazuje konanie:

a) opakovana neospravedinend nepritomnost v praci alebo opakované svojvolné
opustenie pracoviska,
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b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

prijimanie Uplatkov, majetkové a moralne delikty na pracovisku,

opakované neresSpektovanie zdkazu pozivania alkoholickych ndpojov, drog alebo
inych omamnych latok na pracovisku,

preukdzana neschopnost plnit pracovné povinnosti v dosledku pofitia
alkoholickych napojov, drog alebo inych omamnych latok s nasledkom
bezprostredného zmarenia vyucby alebo ohrozenia prevadzky pracoviska,

neospravedinena nepritomnost na miestach vykonu prace tych zamestnancov,
ktori pracuju v pracovnom zaradeni na miestach, kde ich nepritomnost moze
ohrozit bezpecnost prevadzky a bezpeénost zamestnancov Akadémie ozbrojenych
sil,

kradeZ bez ohladu na vySku Skody, resp. preukdzany pokus o krddeZ na
pracovisku,

umyselné poskodenie majetku Akadémie ozbrojenych sil alebo majetku
Studentov alebo zamestnancov,

iné konanie zamestnanca, ktoré kvalifikuje interny normativny akt Akadémie
ozbrojenych sil ako zadvazné porusenie pracovnej discipliny.

Zavainost konkrétneho porusenia pracovnej discipliny podla miery zavinenia a

vzniknutych nasledkov konania posudzuje nadriadeny veduci zamestnanec.

Navrh na dalsi postup voci zamestnancovi, ktory porusil pracovnu disciplinu, prerokuje

veduci zamestnanec so svojim nadriadenym a postupi ho rektorovi prostrednictvom
riaditela rektoratu.

¢l. 11
Povinnosti zamestnavatela

K zakladnym povinnostiam zamestnavatela patri najma:

a)

b)

d)

f)

starat sa o vytvaranie podmienok pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
a robit opatrenia na predchdadzanie pracovnym Urazom, poZiarom, chorobam z
povolania, pripadne ochoreniam vznikajucim vplyvom pracovného prostredia v
sulade so Zakonnikom prace a s prislusnymi predpismi upravujucimi bezpeénost a
ochranu zdravia pri praci,

v ramci moznosti vytvarat podmienky na odborny rast svojich zamestnancov, ako
aj na zvySovanie a rozSirovanie ich odbornej kvalifikacie,

informovat o volnych pracovnych miestach na vykon prace vo verejnom zaujme
na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancom pristupné, a umoznit
zamestnancom a inym fyzickym osobam uchdadzat sa o tieto volné pracovné
miesta aj formou ich uverejnenia na internetovej stranke Akadémie ozbrojenych
sil,

vytvarat organizacné a materialne podmienky na plnenie pracovnych uloh podla
pracovnej zmluvy,

zaoberat sa podnetmi, pripomienkami a otdzkami zamestnancov Akadémie
ozbrojenychsil,

primerane svojim ekonomickym mozZnostiam vytvarat podmienky na zvySovanie
odbornej Urovne a jazykovej pripravy ucéitelov, vedeckych, odbornych a dalSich
zamestnancov,
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g) zabezpecovat prijatie vCasnych a uacdinnych opatreni na ochranu majetku
zamestndvatela i zamestnancov na pracovisku,

h) zabezpecovat stravovanie.

¢l. 13
Hodnotenie zamestnancov

Vysokoskolski ucitelia a vyskumni zamestnanci su hodnoteni priebezne v dohodnutych
intervaloch.

Hodnotenie ostatnych zamestnancov sa uskutocfiuje v dohodnutych cykloch v
nadvaznosti na prizndvanie odmien, ked' sa spravidla hodnoti samostatnost, iniciativa a
dosiahnuté vysledky prace zamestnanca.

Nesplnenie uloh, ktoré bolo zistené pri hodnoteni, sa mbZe posudzovat ako
neuspokojivé plnenie pracovnych uloh podla ¢l. 10 ods. 3 pism. b).

Cl. 14
Pracovny ¢as

Pracovny ¢as je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi,
vykonava pracu a plni si povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou. Di?ka tyzdenného
pracovného ¢asu je stanovena v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace, zdkona o
vysokych Skolach a v sulade s kolektivnou zmluvou. Rozvrhnutie pracovného casu, jeho
zaciatok a koniec, rozvrh vyucby, ako aj prestavky v praci stanovuje zamestnavatel po
dohode so zdstupcami zamestnancov, pripadne dohodou v kolektivnej zmluve.
Pracovny cas vysokoskolskych ucitefov je prioritne stanoveny rozvrhom hodin,
rozvrhom konzultacnych hodin a rozpisom skusok.

Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhsia
ako Sest hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a na konci pracovnej
zmeny a nezapocitavaju sa do pracovného casu (okrem tych, ktoré su povinné
z dévodu bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, napr. u vodi¢ov). Casovy interval,
pocas ktorého moze zamestnanec Cerpat povinnu prestavku, sa stanovuje od 12.00 h
do 13.30h, pricom Ccerpanie musi zohladnovat zvlastnosti zabezpecdovania
pedagogického avedeckého procesu a akademickych obradov na Akadémii
ozbrojenych sil.

Pruzny pracovny cas podla § 88 a 89 Zakonnika prace zamestnavatel méze zaviest na
zaklade podanej pisomnej Ziadosti zamestnanca, cestou svojich nadriadenych veducich
zamestnancov a za podmienky, Ze zamestnanec je povinny byt na pracovisku v ¢ase od
8.00 h do 13.00 h. Volitelny pracovny cas je Casovy Usek, v ktorom je zamestnanec
povinny byt na pracovisku v takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy cas.

Prevadzkovy cas je celkovy pracovny cas, ktory je zamestnanec povinny odpracovat v
pruznom pracovnom mesacnom obdobi. Dizka pracovnej zmeny pri uplatneni
pruzného pracovného ¢asu méze byt najviac 12 hodin v dobe od 06.00 h do 18.00 h.
Pruzny pracovny ¢as sa neuplatni, ak zamestnavatel vysle zamestnanca na pracovnu
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cestu avdobe organizovanych zamestnani pre celd Akadémiu ozbrojenych sil.
Zamestnavatel na tento ucel urcuje pevny zaciatok a koniec pracovnej zmeny, ktory je
od 07.00 h do 15.00 h.

6. Pri zavedeni pruzného pracovného ¢asu zamestnancovi zamestnavatel neuplatiuje
pracu nadcéas a Cerpanie nahradného volna. Za kontrolu dodrziavania pruzného
pracovného casu zodpovedd priamy nadriadeny, v ktorého podriadenosti je
zamestnanec, prostrednictvom dochadzkového systému Akadémie ozbrojenych sil.

Cl. 15
Prekazky v praci

1. Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci za ¢as, ked na strane
zamestnanca nastali dbleZité osobné prekdazky v praci v zmysle § 141 ods. 1 Zakonnika
prace (najma pracovna neschopnost pre chorobu alebo Uraz, materska dovolenka,
oSetrovanie chorého ¢lena rodiny a dalSie). Za tento ¢as nepatri zamestnancovi
nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

2. Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi pracovné volnho z dévodov a v
rozsahu stanovenom zakonom, a to s ndhradou mzdy alebo bez nahrady mzdy.26)
Zamestnavatel je povinny poskytnut volno najma z dévodov:

a) vysSetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni; pracovné
volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, avsak najviac
na sedem dni v kalenddrnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné
vykonat mimo pracovného ¢&asu. Daldie pracovné volno sa poskytne na
nevyhnutne potrebny ¢as bez ndhrady mzdy, ak vysSetrenie alebo oSetrenie
nebolo moZné vykonat mimo pracovného casu,

b) narodenie dietata zamestnancovi; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne
na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky dietata do zdravotnickeho
zariadenia a spat,

c) sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie
alebo osetrenie pri nahlom ochoreni alebo Uraze a na vopred uréené vysetrenie,
oSetrenie alebo lieCenie; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne len
jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny ¢&as, najviac na sedem
dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony
nebolo moZné vykonat mimo pracovného casu,

d) Umrtie rodinného prislusnika, pracovné volno s nahradou mzdy na dva dni pri
umrti manzela alebo dietata a na dalsi den na ucast na pohrebe tychto
0s6b, pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden den na Ucast na pohrebe rodica
a sUrodenca zamestnanca, rodi¢a a sUrodenca jeho manzela, ako aj manzela
surodenca zamestnanca a na dalsi den, ak zamestnanec obstardva pohreb tychto
0s0b, pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
jeden den, na ucast na pohrebe prarodi¢a alebo vnuka zamestnanca, alebo
prarodica jeho manzZela, alebo inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym
pribuznym, ale Zila so zamestnancom v ¢ase Umrtia v domdcnosti, a na dalsi den,
ak zamestnanec obstarava pohreb tychto os6b,

%) § 141 ods. 2 Zakonnika prace
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10.

Daldie osobné prekaiky na strane zamestnanca, napriklad narodenie dietata manzelke
zamestnanca, umrtie rodinného prislusnika, svadba, stahovanie, nepredvidané
prerusenia premavky verejnej dopravy a dalSie, pri ktorych zamestnavatel poskytne
zamestnancovi pracovné volno v stanovenom rozsahu s ndhradou mzdy alebo bez nej,
upravuju ustanovenia Zakonnika préace.?”

Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného casu
posudzuju ako vykon prace s ndhradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do
zakladného pracovného ¢asu. V ramci volitelného pracovného ¢asu sa posudzuju ako
ospravedlnené prekdzky v praci, nie vSak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne
nahrada mzdy.

Za jeden den sa povaZuje cas zodpovedajuci dlzke pracovného ¢asu, ktory mal
zamestnanec na zaklade rozvrhnutia ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu v
tento den odpracovat.

Pri prekadzke v praci podla odseku 2 pism. a) a c) sa za jeden den povaZuje cas
zodpovedajuci priemernej dizke pracovného ¢asu pripadajiceho na jeden deri, ktory
vyplyva z ustanoveného tyzdenného pracovného c¢asu zamestnanca, pricom sa
zamestnanec posudzuje akoby pracoval pat dni v tyzdni.

Zamestnanec je povinny vcas poZziadat o poskytnutie pracovného volna pre prekazku v
praci svojho bezprostredne nadriadeného veduiceho zamestnanca. Pracovné volno sa
neposkytuje, ak sa mozZe zalezitost vybavit mimo pracovného casu. Ak zamestnancovi
prekazka v praci nie je vopred znama, je povinny bez odkladu o nej upovedomit
bezprostredne nadriadeného veduceho zamestnanca a zaroven oznamit
predpokladanu dobu jej trvania.

Zamestnanec je povinny preukazat prekazku v praci a jej trvanie bezprostredne
nadriadenému veducemu zamestnancovi potvrdenim. Potvrdenie podpisané
nadriadenym zamestnancom je potrebné priloZit k mesacnej evidencii odpracovaného
casu.

Ak bol zamestnanec uznany praceneschopny pre chorobu alebo uraz, je povinny on,
alebo jeho pribuzny bez odkladu upovedomit o tom bezprostredne nadriadeného
zamestnanca. Dorucenie potvrdenia o praceneschopnosti je potrebné najneskor do 3
dni od vzniku praceneschopnosti. Podpisané potvrdenie o praceneschopnosti vedicim
zamestnancom treba dorudit na oddelenie rozpoc¢tovania a financovania.

Daldie pracovné volno bez nidhrady mzdy nad ramec zdkona moZno zamestnancovi
poskytnut s prihliadnutim na ¢erpanie dovolenky.

Cl. 16
Pracovné cesty

Zamestnanca vysiela na pracovné cestyzg) nadriadeny veduci zamestnanec podpisanim
prikazovej Casti cestovného prikazu. Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu
podla pokynov vediuceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal. Suhlas s
vykonanim domadcich pracovnych ciest mézu dat rektor, prorektor a kvestor, dalej
veduci zamestnanca ato po potvrdeni predbeznej financnej kontroly na prikazovej

) § 141 ods. 2 a7 6 Zakonnika prace
%) § 57 Zakonnika prace
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Casti cestovného prikazu. Pracovnu cestu do zahranicia mozZe zamestnanec vykonat len
s pisomnym suhlasom rektora na zaklade informacnej spravy.

2. Zamestnanec je povinny po navrate z pracovnej cesty informovat o jej vysledku
bezprostredne nadriadeného zamestnanca, ktory vydal prikaz na pracovnu cestu.

3. Nahrady vydavkov pri pracovnych cestach zamestndvatel poskytuje zamestnancovi
podla vSeobecne platnych predpisov29) na zaklade predlozeného vyucétovania zo strany
zamestnanca.

Cl. 17
Praca nadcas a no¢na praca
1. Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz vedliceho zamestnanca

alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyZdenny pracovny ¢as mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien. Zamestnancovi s krat$im pracovnym ¢asom nemoZno nariadit
pracu nadcas.

2. Praca nadcéas sa nariaduje len vynimocne, pricom v jednotlivych tyzdrioch nesmie
presiahnut v priemere 8 hodin tyZzdenne v obdobi najviac Styroch mesiacov po sebe
nasledujucich, ak sa zamestndvatel so zastupcami zamestnancov nedohodne na
dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

3. V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadcéas v rozsahu najviac
150 hodin.
4. Zamestnavatel moéZe z vainych dovodov dohodnut so zamestnancom vykon préace

nadcas nad hranicu 150 hodin ro¢ne v rozsahu najviac 400 hodin. Veduci zamestnanec
v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu, moZe vykonat pracu nadcas
najviac v rozsahu 550 hodin v kalendarnom roku, ak suhlasil s rozsahom pracovného
Casu podla § 85a ods. 1 Zadkonniku prace.

5. Noc¢nd praca je praca vykondvana v ¢ase medzi 22. hodinou a 5. hodinou. Osobitné
podmienky pre jej vykonavanie upravuju osobitné ustanovenia Zakonnika prace.

¢l. 18
Dovolenka

1. Zamestnancovi vznikd narok na dovolenku na zotavenie za podmienok a v dizke
stanovenej Zakonnikom préceso), pripadne dohodnutej kolektivnou zmluvou.
Poskytnutie dovolenky a jej Cerpanie sa riadi prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika

prace.

2. Dobu cerpania dovolenky urcuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom
podla planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom zastupcov
zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a
do konca kalendarneho roka. Pri urceni planu dovoleniek treba prihliadat na ulohy
zamestndvatela a opravnené zdujmy zamestnanca.

) 74k. € 283/2002 Z. 2. 0 cestovnych nahradach
30§ 100 a7 117 Zakonnika prace
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3. Zamestnavatel je povinny urcit zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyZzdrov
dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok a ak urceniu Cerpania dovolenky
nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

4, Ak si zamestnanec nembdzie vycerpat dovolenku v kalenddrnom roku, pretoze
zamestndvatel neurcil jej Cerpanie alebo pre prekdzky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel je povinny poskytnut ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskér
do konca nasledujuceho kalendarneho roka.

5. Zamestnancovi patri za vyCerpanu dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.

6. Za cast dovolenky, ktora presahuje Styri tyZzdne zakladnej vymery dovolenky, ktoru
zamestnanec nemohol vycerpat ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri

zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku®Y,

7. Za nevycerpané styri tyZzdne zakladnej vymery dovolenky neméze byt zamestnancovi
vyplatena nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vycerpat z dévodu
skoncenia pracovného pomeru.

8. Priemernym zarobkom na ucely odseku 5, 6 a 7 je funkény plat podla § 4 ods. 4 zakona
o odmenovani zamestnancov, plat pri vykone inej prace alebo funkény plat podla § 30
ods. 3 zakona o odmenovani zamestnancov priznany zamestnancovi v Case, ked'
vznikol dévod na jeho pouiitie.32)

9. O navrhu zamestnanca na cerpanie dovolenky rozhoduje nadriadeny veduci
zamestnanec.

¢l 19
Mzda a ndhrada mzdy

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi mzdu. Za mzdu sa povaZuje plat podla zdkona
o odmenovani a podla kolektivnej zmluvy.

2. Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie, a to najneskér do konca nasledovného
kalendarneho mesiaca. Podrobnosti o vyplacani mzdy dojednda zamestndvatel so
zastupcami zamestnancov v kolektivnej zmluve.

3. Zamestnavatel moze zamestnancovi vykonat zrazku zo mzdy len na zéklade pisomnej
dohody so zamestnancom o zrazkach zo mzdy, inak len z dovodov uvedenych v § 131
Zakonnika prace.

4, Pri vyuctovani mzdy je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi pri dodrZani
pravidiel o ochrane osobnych Udajov pisomny doklad obsahujuci Udaje o jednotlivych
zlozkdch mzdy a o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Na Ziadost
zamestnanca je zamestnavatel povinny predloZit na nahliadnutie doklady, podla
ktorych bola mzda vypocitana.

5. Zamestnanec modzZe na prevzatie mzdy urcit ind osobu len na zaklade pisomného
splnomocnenia.

3 § 116 Zakonnika prace
32) § 29 ods. 2 zdkona o odmenovani zamestnancov
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Zamestnavatel je povinny poukdzat mzdu alebo jej Cast na ucet v penaznom Ustave
alebo v pobocke zahrani¢nej banky v Slovenskej republike, ak o to zamestnanec
pisomne poZiada, alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom na takom postupe
dohodli. Takto poukazané penainé prostriedky musia byt pripisané na ucet najneskér
v den vyplaty mzdy.

Vratenie nepravom vyplatenych sim moze Akadémia ozbrojenych sil od zamestnanca
pozadovat len podla § 222 ods. 6 Zakonnika prace.

Cl. 20
Vykon inej zarobkovej ¢innosti

Zamestnanci Akadémie ozbrojenych sil m6zu popri svojom zamestnani vykonavanom v
pracovnom pomere vykondvat inG zarobkovu ¢innost, ktora je zhodna s predmetom
¢innosti zamestnavatela len s predchadzajicim pisomnym sihlasom zamestnavatela a
za podmienok stanovenych § 83 Zakonnika prace. Obmedzenia sa nevztahuju na vykon
vedeckej, pedagogickej, publicistickej, lektorskej, predndsatelskej, literarnej a
umeleckej ¢innosti.

Vykon inej zarobkovej Cinnosti uskutoCriuje zamestnanec v mimopracovnom case
a bez poutzitia majetku, ktory je v sprave a uzivani Akadémie ozbrojenych sil alebo ku
ktorému ma Akadémia ozbrojenych sil prava vlastnika veci.

.21
Zodpovednost zamestnanca za Skodu

Zamestnanec je povinny pocinat si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodenia majetku alebo k jeho znic¢eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

Ak hrozi skoda, je zamestnanec povinny na nu neodkladne upozornit nadriadeného
zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestndvatelovi neodkladne
potrebny zakrok, je zamestnanec povinny zakrodit. Tuto povinnost nema, ak mu v tom
brania dolezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vaZznemu ohrozeniu seba alebo
ostatnych zamestnancov. Ak zamestnanec zisti, Ze nema vytvorené potrebné pracovné
podmienky, je povinny oznamit to bezprostredne nadriadenému zamestnancovi.

Zamestnanec zodpovedd zamestnavatelovi za Skodu, ktord mu sposobil:

a) zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej
suvislosti s nim,

b) Umyselnym konanim proti dobrym mravom,

c) schodkom na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat na zdaklade
dohody o hmotnej zodpovednosti,

d) stratou na zverenych predmetoch.
Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti za schodok Uplne alebo scasti, ak preukaze, ze
schodok vznikol Uplne alebo scéasti bez jeho zavinenia. Zamestnanec sa zbavi

zodpovednosti za stratu Uplne alebo scasti, ak sa preukaze, ze vznikla Uplne alebo
sCasti bez jeho zavinenia.

25



Zamestnanec, ktory zodpovedd za Skodu, je povinny nahradit zamestnavatelovi
skuto¢nu Skodu, a to v eurach, ak Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho
stavu a ak toto zamestnavatel od zamestnanca pozaduje.

Zamestnavatel je povinny poZadovat od zamestnanca nahradu skody, za ktoru je
zamestnanec zodpovedny. Vysku nahrady skody uréi zamestnavatel na ndvrh Skodovej
komisie.

Dohodu o hmotnej zodpovednosti so zamestnancom uzatvdra veduci zamestnanec
zamestnavatela, po linii priamej podriadenosti pisomne, inak je neplatna. Jeden
vytlaéok dohody bez priloh doruéi nadriadeny na skupinu persondlnych sluzieb na
zaloZenie do personalnych pisomnosti zamestnanca a druhy vytlaCok s prilohami
(inventariza€ny zapis + inventariza¢ny supis majetku) doruci nadriadeny na pracovisko
administrativnej bezpecnosti na zaloZenie do centrdlnej evidencie.

Dohodu o hmotnej zodpovednosti so zamestnancom uzatvara veduci zamestnanec
zamestndvatela, po linii priamej podriadenosti pisomne, inak je neplatna. Jeden
vytlacok dohody, bez priloh, sa zaloZi do personalnych pisomnosti zamestnanca na
skupine persondlnych sluzieb.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd driom skoncenia pracovného pomeru alebo
driom odstupenia od tejto dohody.

. 22
Zodpovednost zamestnavatela za Skodu spdsobent zamestnancovi

Zamestndvatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora mu vznikla:

a) porusenim pravnych povinnosti alebo uUmyselnym konanim proti dobrym
mravom pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi,

b) pri pracovnych Urazoch a chorobach z povolania,
c) na odloZzenych veciach na mieste uréenom zamestnavatelom,

d) pri odvracani Skody.

Ak zamestnavatel preukdZe, Ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, hoci aj z
nedbanlivosti, jeho zodpovednost sa primerane obmedzi.

Zamestnanec oznamuje vznik Skody bez zbyto¢ného odkladu bezprostredne
nadriadenému veducemu zamestnancovi, a to spravidla pisomne s uvedenim
okolnosti, za ktorych ku Skode doslo a s menami svedkov, ktori okolnosti vzniku Skody
mozu potvrdit. Pri Skode na odloZenych veciach zamestnanec preukazatelne oznamuje
vznik Skody do 15 dni odo diia, ked sa o Skode dozvedel. Inak jeho narok na nahradu
Skody zanikne. Vedulci zamestnanec, ktorému bola takymto spésobom skoda
nahlasend, vznik Skody pisomne nahlasi kvestorovi Akadémie ozbrojenych sil.

Priciny vzniku Skody a rozsah Skody spdsobenej zamestnancovi zistuje Skodova
komisia. Spdsob a vysku nahrady skody je potrebné prerokovat so zastupcami
zamestnancov. Ndvrh na rozhodnutie o Skode vratane ndvrhu na nahradu Skody
predklada skodova komisia na rozhodnutie rektorovi Akadémie ozbrojenych sil.

Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skuto¢nt skodu, a to v eurach, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu.
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Ak dojde zo strany zamestnavatela alebo zamestnanca k neopravnenému
majetkovému prospechu, musi byt tento neodkladne vrateny.

Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel opravneny prijat opatrenia na jeho
ochranu pred poskodenim alebo odcudzenim. Kontrolu veci, ktoré zamestnanec vnasa
na pracovisko alebo odnasa z pracoviska mézu vykonavat urceni zamestnanci
Akadémie ozbrojenych sil, na zaklade pisomného poverenia kvestora.

Cl. 23
Riesenie sporov

Spory medzi zamestndvatefom a zamestnancami vo veci narokov z pracovnopravnych
vztahov prejednava a rozhoduje prislusny sud.

V zdujme predchddzania pracovnopravnym sporom rieSia opravneni veduci
zamestnanci v sucinnosti s prisluSnou odborovou organizaciou, resp. zastupcami
zamestnancov podnety zamestnancov na uplatnenie narokov z pracovnopravnych
vztahov.

Clanok 24
VsSeobecné a zaverecné ustanovenia

Pracovny poriadok Akadémie ozbrojenych sil generdla Milana Rastislava Stefanika so
sidlom v Liptovskom Mikulasi nadobuda platnost a Gcinnost dinom 1. marca 2012.
Tymto diom straca platnost a ucinnost Pracovny poriadok ¢. AOS-Q-320/2011.

Zmeny a doplnky tohto Pracovného poriadku vydava rektor po predchadzajucom
prerokovani v akademickom sendte a suhlasnym stanoviskom ZO SO ZZO pri Akadémii
ozbrojenych sil so sidlom v Liptovskom Mikulasi a tvoria jeho neoddelitelnu sucast.

Veci neupravené Pracovnym poriadkom sa riadia vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Pavel NECAS
povereny rektor
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