AKADEMIA OZBROJENYCH SiL

generila Milana Rastislava Stefanika

C.: Q-329

ORGAN,IZA(VENY PORIADOK
AKADEMIE OZBROJENYCH SiL

generala Milana Rastislava Stefinika

LIPTOVSKY MIKULAS
2017



2149



AKADEMICKY SENAT AKADEMIE OZBROJENYCH SIiL
GENERALA MILANA RASTISLAVA STEFANIKA
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Liptovsky Mikulas 26. jina 2017

Akademicky senat Akadémie ozbrojenych sil generila Milana Rastislava Stefanika
v sulade s § 9 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a

schvaluje

Organiza¢ny poriadok Akadémie ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika
¢.: Q-329.

Ing. Vladimir ANDRASSY, PhD.

predseda Akademického sendtu
Akadémie ozbrojenych sil generdla Milana Rastislava Stefanika
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A. VSEOBECNA CAST

ClL1
Zakladné ustanovenia

Akadémia ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika (d’alej len ,,Akadémia
ozbrojenych sil®) je Statna vojenska vysoka skola zriadena zakonom ¢. 455/2004 Z. z. o
zriadeni Akadémie ozbrojenych sil generdla Milana Rastislava Stefanika, o zltdeni
Vojenskej leteckej akadémie generdla Milana Rastislava Stefinika v Kogiciach s
Technickou univerzitou v KoSiciach, o zriadeni Narodnej akadémie obrany marSala
Andreja Hadika a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Organizaény poriadok Akadémie ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika
(d’alej len ,,Organizacny poriadok*) je jej vnttornym predpisom v zmysle ustanovenia § 15
ods. 1 pism. e) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o vysokych skolach®).

Organizaény poriadok v sulade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi a Statitom
Akadémie ozbrojenych sil vo vSeobecnej Casti ustanovuje vnutorné organiza¢né ¢lenenie
Akadémie ozbrojenych sil, zasady riadenia, vzdjomné vztahy k Ministerstvu obrany
Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo obrany*) a Ozbrojenym silam Slovenske;j
republiky (d’alej len ,,OS SR*), k inym ustrednym organom S§tatnej spravy, k organom
Statnej spravy a organom uUzemnej samospravy, K Zakladnej organizacii slovenského
odborového zvdzu zamestnancov obrany pri Akadémii ozbrojenych sil generala Milana
Rastislava Stefanika (d’alej len ,,odborova organizacia) a k inym organizaciam, rozsah
opravneni a zodpovednosti hlavnych funkcionarov Akadémie ozbrojenych sil a spolo¢né
kompetencie veducich zamestnancov organizacnych zloziek Akadémie ozbrojenych sil.
Organiza¢ny poriadok v osobitnej Casti ustanovuje posobnost’ organizaénych usekov
Akadémie ozbrojenych sil a kompetencie ich veducich zamestnancov.

Hlavnymi funkcionarmi Akadémie ozbrojenych sil pre icely tohto organiza¢ného poriadku
sa rozumeju rektor, prorektori a kvestor.

Vedicimi zamestnancami Akadémie ozbrojenych sil pre ucely tohto Organizacného
poriadku sa rozumeju zamestnanci, ktori vykonavaju prace vo verejnom zaujme podla
zékona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o vykone prace vo verejnom zaujme*) a podl'a zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®) a st zaradeni v
riadiacich poziciach s pravom ukladat’ povinnosti podriadenym zamestnancom a velitelia
podla § 8 zdkona ¢. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesiondlnych vojakov a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o Statnej
sluzbe profesionalnych vojakov*) z radov profesionalnych vojakov vyéleneni na plnenie
uloh vojenskej vysokej skoly podla ustanoveni § 71 ods. 1 pism. e) zdkona 0 Statnej
sluzbe.

Zamestnancami Akadémie ozbrojenych sil sa na ucely tohto Organizaéného poriadku
rozumejui aj zamestnanci zaradeni na neriadiacich pracovnych poziciach, vykonavajici
prace podla zdkona o vykone price vo verejnom zaujme alebo Zakonnika prace a
profesiondlni vojaci vyCleneni na plnenie uloh vojenskej vysokej Skoly, ktori nie su
sluzobne zaradeni na poziciach velitel’.
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Akademickymi zamestnancami su vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici a
zamestnanci, ktori vykonavaji pedagogicku, vedecku alebo vyskumni cinnost'.
Vysokoskolski ucitelia pdsobia vo funkciach profesor (riadny profesor, mimoriadny
profesor, profesor emeritus, host'ujuci profesor), docent, odborny asistent, asistent a lektor.
Hostujuci profesor je Cestna funkcia s dohodnutou pracovnou ¢innost'ou, popripade je
financovany z grantu, resp. z mimorozpoctovych zdrojov. Na katedre acentre moézu
posobit’ aj externi ucitelia vyucujuci predmety Vv Studijnych programoch vysokoskolského
vzdelavania a vzdelavacich programoch dalSiecho vzdelavania Vzmysle zakona
¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,,zékon o celozivotnom vzdelavani®), stazisti, Studenti doktorandského Studia,
ucastnici roznych aktivit d’alSieho vzdeldvania ako aj zahranic¢ni lektori.

Studentmi Akadémie ozbrojenych sil st najmi profesionalni vojaci v pripravnej $tatnej
sluzbe, v doc¢asnej Statnej sluzbe a v stalej Statnej sluzbe prijati na vysokoskolské stadium
v akreditovanych S$tudijnych programoch alebo v d’alSom vzdelavani a v odbornom
vycviku. Na Akadémii ozbrojenych sil mozu Studovat’ aj Studenti v sluzobnom pomere
podl'a osobitného predpisu upravujiceho sluzobny pomer prislusnika bezpecnostnych
zborov, Studenti vojenskych vysokych §kol so sidlom mimo uzemia SR a ostatni Studenti.
Podrobnosti Studia su upravené v Studijnych poriadkoch Akadémie ozbrojenych sil.

Cl.2
Zikladné organizacné ¢lenenie Akadémie ozbrojenych sil

Zakladné organizacné zlozky Akadémie ozbrojenych sil:

a) Usek je organizaénou zlozkou pre zabezpedenie plnenia tiloh Akadémie ozbrojenych
sil podl'a vymedzenych okruhov ¢innosti, v ktorej je zoskupena ucelena a komplexna
oblast koncepénych normotvornych a kontrolnych c¢innosti. Jednotlivé useky
Akadémie ozbrojenych sil riadia prorektori a kvestor.

b) Katedra je organiza¢nou zlozkou, v ktorej sa zoskupuje vacsi rozsah tuzko stvisiacich
koncepénych, odbornych, metodickych, rozhodovacich, vyucbovych a kontrolnych
¢innosti. Katedru riadi veduci.

c) Centrum je ucelenou organizacnou zlozkou, ktora ma predovsetkym organizacny,
planovaci, vzdelavaci a koordina¢ny charakter. Centrum riadi riaditel’.

d) Skolské jednotky st organiza¢nou zlozkou, ktora zodpoveda za dodrziavanie denného
poriadku, vojenskej discipliny a vykon dozornej sluzby profesiondlnych vojakov
V pripravnej Statnej sluzbe. Plni  predovSetkym lohy planovania, riadenia
a vykonavania vojenského vycviku vo Vojenskom programe kadetov. Skolské
jednotky riadi velitel’ Skolskych jednotiek.

e) Oddelenie, stredisko, skupina a pracovisko (d’alej len ,,oddelenie”) je organizacnou
zlozkou, ktora vykonava urciti uceleni agendu zamerant na predmet alebo druh
¢innosti V danej oblasti. Oddelenie moze byt zaclenené do useku, alebo ako
samostatné oddelenie. Oddelenie riadi veduci, nacelnik alebo velitel' (d’alej len
,veduci®).
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CL3
Organizacna Struktira Akadémie ozbrojenych sil
1. Akadémia ozbrojenych sil sa vnutorne ¢leni na:
a) rektorat,
b) 1sek prorektora pre vzdelavanie,
C) usek prorektora pre vedu,
d) usek prorektora pre vojenské veci,
e) usek kvestora,
f) katedru manazmentu,
g) katedru spolocenskych vied a jazykov,
h) katedru informatiky,
i) katedru elektroniky,
j) Kkatedru strojarstva,
K) katedru telesnej vychovy a Sportu,
I) katedru bezpec¢nosti a obrany.

2. Katedry s poc¢tom vysokoskolskych uéitelov viac ako dvanast’ sa mozu €lenit’ na skupiny.

ClL4
Stupne, zasady riadenia a interné normativne akty
Akadémie ozbrojenych sil

1. V organizaénych zlozkach Akadémie ozbrojenych sil uvedenych v ¢l. 3 tohto
Organizac¢ného poriadku sa uplatiiuju tieto stupne riadenia:

a) rektor,

b) prorektor pre vzdelavanie,
c) prorektor pre vedu,

d) prorektor pre vojenské veci,
e) kvestor,

f) veduci katedry,

g) riaditel rektoratu,

h) riaditel’ centra,

i) velitel’ Skolskych jednotiek.
J) veduci oddelenia,

K) vedtci samostatnej skupiny,
[) vedici pracoviska,

m) velitel’ ro¢nika.

2. Cinnost Akadémie ozbrojenych sil upravuju vieobecne zavizné pravne predpisy, Statit
Akadémie ozbrojenych sil a d’alSie interné akty riadenia.

3. Akadémia ozbrojenych sil sa riadi zdkonom o vysokych Skolach, zdkonom o celozivotnom
vzdelavani a d’al§imi pravnymi predpismi upravujucimi Cinnost' S$tatnej rozpoctovej
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10.

organizacie, koncepciami a stratégiami rozvoja vojenského Skolstva schvalenymi
ministerstvom obrany a planovacimi a rozhodovacimi dokumentmi ministerstva obrany.

Hlavni funkcionari Akadémie ozbrojenych sil a veduci zamestnanci Akadémie
ozbrojenych sil su zodpovedni za zabezpeCenie dodrziavania planovacich dokumentov
Akadémie ozbrojenych sil a ekonomickych pravidiel s cielom hospodarne, efektivne,
ucinne a ucelne nakladat’ s verejnymi prostriedkami v rozsahu svojej posobnosti. Hlavni
funkciondri maja pravo navrhovat' rektorovi opatrenia personalneho a finan¢ného
charakteru za zverenu oblast’ zodpovednosti.

Veduci zamestnanci Akadémie ozbrojenych sil riadia a zodpovedaju za ¢innost’ riadene;j
organizacnej zlozky v rozsahu jej posobnosti. Veduci zamestnanci realizuju rozhodovaciu
pravomoc na zaklade pravneho titulu alebo na zaklade poverenia. Maju pravo navrhovat’
hlavnym funkcionarom opatrenia personalneho a finanéného charakteru za zverent oblast’
zodpovednosti.

Hlavni funkcionari a nadvédzne na nich vedaci zamestnanci Akadémie ozbrojenych sil v
ramci svojej riadiacej a kontrolnej Cinnosti uréuji postupy riadenia, vykonu a kontroly
¢innosti vo svojej pdsobnosti. Kontrola plnenia uloh Akadémie ozbrojenych sil sa
zabezpecuje predovsetkym po linii jednotlivych stupiiov riadenia doslednym uplatiiovanim
zasady ,,kto riadi - kontroluje®.

Vseobecné zasady zastupovania v Akadémii ozbrojenych sil sa riadia nasledovne:
a) rektora moze zastupovat’ iba jeden z prorektorov,

b) pocas zastupovania rektora nesmie zastupujuci prorektor rozhodnut vo veciach
koncepénych, Strukturalnych, personalnych a finanénych, pokial’ mu nebola niektora
z uvedenych kompetencii pocas zastupovania vyslovne odovzdana a formulovana v
pisomnom poverenti,

€) v pripade nepritomnosti prorektora trvajiicej viac ako 10 pracovnych dni, zodpoveda
za plnenie uloh chybajiceho prorektora rektorom pisomne povereny zamestnanec
Z useku chybajuceho prorektora,

d) v pripade nepritomnosti kvestora tohto zastupuje nim povereny zamestnanec tseku
kvestora. V pripade nepritomnosti kvestora, t. z. viac ako 10 kalendarnych dni, rektor
pisomne poveri uréeného zamestnanca useku kvestora plnenim tloh kvestora.

Veduci zamestnanci Akadémie ozbrojenych sil st povinni ur€it’ svojho zastupcu zo
zamestnancov a profesionalnych vojakov v ich podriadenosti ustanovit’ mu rozsah jeho
pOsobnosti pre zastupovanie v Case praceneschopnosti/ docasnej neschopnosti na vykon
Statnej sluzby pre chorobu alebo tiraz, pracovnej/ sluzobnej cesty, dovolenky, pracovného/
sluzobného vol'na a pod.

Pri odovzdavani funkcie hlavnych funkcionarov a vedtcich zamestnancov sa vyhotovuje
zapis o odovzdani funkcie, ktorého sucastou st aj informacie o stave plnenia uloh,
koreSpondencie a o rozpracovanosti tloh.

Internymi normativnymi aktmi Akadémie ozbrojenych sil su:
a) poriadky — komplexne upravuji pravne vztahy v prislusnej oblasti ¢innosti Akadémie
ozbrojenych sil,
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11.

12.

13.

14.

15.

b) nariadenia rektora — upravuju prava, opravnenia, zodpovednosti a povinnosti potrebné
na zabezpecenie chodu Akadémie ozbrojenych sil,

€) nariadenia — vydané na zaklade vlastnej potreby Akadémie ozbrojenych sil s vopred
ur¢enou dobou ucinnosti, v rozhodovacej pésobnosti prorektorov a kvestora,

d) rozhodnutia rektora — vydavané na zaklade zakonom uloZenej povinnosti,

e) smernice — upravujl ostatné oblasti riadenia, vzt'ahujuce sa na v§etkych zamestnancov
Akadémie ozbrojenych sil,

f) normativne akty — upravuji vyluéne pravne vztahy tam, kde to vSeobecne zavizny
pravny predpis uklada,

g) sluzobné pomocky - forma spracovania metodickych pokynov, ktort méze riadiaci
funkciondr organizacnej zlozky vydat na zabezpeCenie vykonu normativne
upravenych ¢innosti, zlepSenie informovanosti, zefektivnenie pracovnej a sluzobnej
¢innosti, alebo v zaujme jednotného uréenia podrobnosti k vojenskému predpisu, vo
svojej posobnosti. Je to navod, postup, inStrukcie, usmernenie, ku ktorym sa
nevyzaduje pripomienkové konanie. Metodickymi pokynmi nemoZzno nahradit’
vojensky predpis.

Obsahom internych normativnych aktov méze byt’ aj zriadenie prierezovych pracovnych
zoskupeni, ako napr. poradnych organov rektora, roznych pracovnych skupin a komisii,
vratane ich rokovacich poriadkov.

Useky a dal$ie organizaéné zlozky Akadémie ozbrojenych sil st povinné medzi sebou
uzko spolupracovat’, poskytovat’ si informdacie a udaje z okruhu svojej pdsobnosti,
stanoviska a pripomienky, poskytovat’ si vzajomnu sucinnost’, prerokovéavat’ navrhované
opatrenia s organizaénymi zlozkami, ktorych sa tieto opatrenia tykaju, spolupracovat’ pri
hl'adani novych rieSeni, spolo¢ne riesit’ koncepcné tlohy a dodrziavat’ stanovené lehoty.
Na zabezpecenie plnenia uloh Akadémie ozbrojenych sil v zdujme informovanosti o
ulohach a prerokovania ich rieSenia sa uskuto¢iiuju pracovné porady na vSetkych stupiioch
riadenia. Z dolezitych porad sa na zaklade rozhodnutia riadiaceho porady vyhotovujt
zéapisy. Organizéacia porad, zucastnené a prizvané osoby, ako aj pocetnost’ porad je v
pravomoci hlavnych funkcionarov a vedicich zamestnancov.

V pripade, Ze sa plnenie ulohy tyka posobnosti viacerych tUsekov alebo organiza¢nych
zloziek Akadémie ozbrojenych sil, zabezpe€uje koordindciu vybavenia tlohy ten usek
alebo organizac¢na zlozka - gestor, ktorej posobnost’ je v rieSeni ilohy rozhodujlica a ostatné
organizacné zlozky su na poZiadanie gestora povinné poskytovat’ su¢innost’. V pripade, Ze
neddjde k dohode ztcastnenych stran, rozhodne o rozpore najblizsi spolo¢ny nadriadeny.
Za splnenie ulohy vydanej v pisomnej forme sa ako zodpovedna urcuje vzdy len jeden tisek
alebo organizac¢na zlozka (gestor). Ostatné Useky alebo organizatné zlozky, ktoré¢ budu
spolupracovat’ pri plneni tilohy, sa uvadzaji ako si€innostné.

V pripade negativneho alebo pozitivneho konfliktu neplati zasada predstihu. O konflikte
rozhoduje najblizsi spolocny nadriadeny.

Kontrola plnenia tloh Akadémie ozbrojenych sil sa realizuje predovSetkym formou
kontrolnej ¢innosti hlavnych funkciondrov a veducich zamestnancov, vyplyvajlicej z
funkénych povinnosti a charakteristik pracovnych miest ako nedelitelnej sucasti
rozhodovacej ¢innosti formou tematickych kontrol, naslednych kontrol a neplanovanych
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16.

17.

kontrol, s cielom zabezpecit’ efektivnu Cinnost’ vSetkych sucasti Akadémie ozbrojenych
sil.

Systém a rezim prace s pisomnost’ami utajované¢ho charakteru v Akadémii ozbrojenych sil
upravuje Smernica o administrativnej a objektovej bezpecnosti vydand v stulade so
zékonom ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoc¢nosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Ochrana osobnych udajov je povinnostou kazdého zamestnanca. Rektor Akadémie
ozbrojenych sil pisomne poveruje vykonom dohl'adu nad ochranou osobnych udajov
zodpovednt osobu z radov zamestnancov, v zmysle ustanoveni zakona ¢. 122/2013 Z. z. 0
ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov.

CL5
Pracovné zoskupenia Akadémie ozbrojenych sil

Pracovné zoskupenia sa zriaduji na spracovanie navrhov koncepénych a inych
materidlov zdsadného charakteru, posudenie a rieSenie zévaznych uloh a otdzok
zo SirSich  hladisk  uplathujucich  odborné stanoviska  viacerych  tusekov
a organizatnych zloziek Akadémie ozbrojenych sil, pripadne aj ministerstva obrany
a OS SR. Tieto zoskupenia nemaji charakter organizacnych zloziek Akadémie
ozbrojenych sil. O zriadeni, ulohach, postaveni, zlozeni a sposobe rokovania takychto
pracovnych zoskupeni rozhoduje rektor alebo hlavni funkcionari Akadémie ozbrojenych
sil. Pracovné zoskupenia s najma:

a) expertné poradné organy rektora,

b) poradné organy hlavnych funkcionarov,
c) koordina¢né skupiny,

d) komisie,

e) iné pracovné skupiny.

Porady hlavnych funkcionarov a ur¢enych vedicich zamestnancov Akadémie ozbrojenych
sil na zaklade pokynov rektora organizane zabezpecuje riaditel’ rektoratu. Na porade sa
vyhodnoti splnenie tloh za tyzden (mesiac), spresni sa sposob plnenia tloh na d’alsi tyzden
(mesiac) a prerokuju sa aj koncepéné zaleZitosti podla jednotlivych oblasti. Operativne
porady hlavnych funkcionarov aurcenych vedicich zamestnancov sa organizuji za
ucelom timového postdenia situacie, vydania Uloh, nariadeni a rozkazov (resp. prijatia
opatreni) k neplanovanym aktivitam, ktoré vyzaduju saéinnost’ jednotlivych tsekov.

Kolégium rektora, ako institit participacie na riadeni, ktorého sa zacastiiujii prorektori,
kvestor, veduci katedier, predseda Akademického senatu Akadémie ozbrojenych sil,
zastupca odborovej organizacie a riaditel’ rektoratu, ktory je zaroven aj tajomnikom kolégia
rektora, je ustanovené spravidla pre prerokovanie najdodlezitejSich koncepénych otdzok z
oblasti vzdelavania, vedy a techniky, vycviku a zabezpecCenia hospodarskeho chodu
Akadémie ozbrojenych sil. V pripade potreby moze byt na rokovanie prizvany, alebo v
zaujme rieSenia dolezitych otdzok moZze o tiCast’ na rokovani poziadat’ aj iny zamestnanec.
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CL 6
Zasady styku Akadémie ozbrojenych sil s inymi organmi a organizaciami

Styk s hlavnymi funkcionarmi ministerstva obrany, ministerstvami a ostatnymi ustrednymi
organmi S$tatnej spravy zabezpecuju hlavni funkciondri Akadémie ozbrojenych sil,
pripadne aj d’al$i zamestnanci Akadémie ozbrojenych sil na zadklade pisomného poverenia.

Styk s organmi verejnej spravy a uzemnej samospravy zabezpe€uju hlavni funkcionari.
Veduci zamestnanci Akadémie ozbrojenych sil mozu styk s tymito orgdnmi zabezpecovat
iba na zéklade pisomného poverenia od rektora alebo prorektorov.

Styk s nacelnikom generalneho Stabu zabezpecuju hlavni funkcionari a riaditel’ rektoratu
Akadémie ozbrojenych sil. S nacelnikmi Stdbov generalneho Stabu a veliteI'mi sil OS SR
zabezpecuju styk okrem hlavnych funkciondrov a riaditel’a rektoratu aj veduci zamestnanci
Akadémie ozbrojenych sil iba na zadklade pisomného poverenia od rektora alebo
prorektorov.

Styk hlavnych funkcionarov a veducich zamestnancov Akadémie ozbrojenych sil so
zastupcami hromadnych informaénych prostriedkov zabezpecuje zamestnanec z useku
rektoratu.

Styk s odborovymi organmi zabezpecuju hlavni funkcionari Akadémie ozbrojenych sil.

Spolupraca s inymi vysokymi Skolami v Slovenskej republike alebo v zahranici alebo s
inymi pravnickymi osobami sa uskutocituje na zaklade uzatvorenych zmlav.

CL7
Systém riadenia a velenia

Systém riadenia a velenia vychadza z dodrziavania a uplatiiovania prislusnych zédkonov
Slovenskej republiky, predpisov, rozkazov a nariadeni ministerstva obrany a poziadaviek
OS SR vztahujicich sa na cinnost Akadémie ozbrojenych sil. Jeho zakladom je
uplatiiovanie riadenia a velenia vychadzajuceho z akademickej hierarchie, nedelitel'nej
velitel'skej pravomoci a funkéného postavenia. Pri formulovani zdmerov, rozhodovani, ako
aj vydavani uloh a rozkazov sa vychadza z poslania Akadémie ozbrojenych sil, pricom sa
bert do uvahy dostupné zdroje, kapacita a spdsobilost’ persondlu. Prijaté rozhodnutia
rektora sa uplatiiuja prostrednictvom vydania Uloh, rozkazov a nariadeni na poradach
hlavnych funkcionarov a uréenych veducich zamestnancov, na zasadaniach kolégia rektora
a pisomnym nariadenim rektora.

Rektor Akadémie ozbrojenych sil je v zmysle ustanoveni zdkona o Statnej sluzbe
profesiondlnych vojakov, velitel’ a veduci sluZobného uradu v jednej osobe. Zastupovanie
rektora je formulované pisomne v nariadeni rektora, bez potreby vykonat’ d’al$ie pravne
ukony v pisomnej forme po dobu zastupovania rektora. V pripade, ak ma iny zamestnanec
Akadémie ozbrojenych sil zastupovat’ rektora - vykonat’ pravny ukon v pisomnej forme,
rektor tomuto zamestnancovi udeli pisomné poverenie.
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B. OSOBITNA CAST

PRVA HLAVA
AKADEMICKI FUNKCIONARI

CL8
Rektor
Je Statutarnym organom Akadémie ozbrojenych sil. Riadi ju, kond v jej mene a zastupuje

ju navonok. Za svoju ¢innost’ zodpovedd ministrovi obrany Slovenskej republiky a
Akademickému senatu Akadémie ozbrojenych sil (d’alej len ,,Akademicky senat*).

Je nadriadeny vSetkym zamestnancom Akadémie ozbrojenych sil. Koordinaciu a su¢innost’
potrebni na zabezpeCenie Cinnosti Akadémie ozbrojenych sil na urovni ministerstva
obrany a Generalneho stdbu OS SR uskutociiuje rektor a s jeho sthlasom prorektori a
kvestor, spravidla priamo s prislusnym tisekom, tradom, Stabom.

Priamymi podriadenymi rektora su:

a) prorektori,

b) kvestor,

c) riaditel’ rektoratu,

d) wveduci katedier,

e) odborny radca,

f) veduci oddelenia bezpecnosti a ochrany utajovanych skuto¢nosti,
g) nacelnik skupiny personalnych sluzieb.

Rektor:

a) zodpoveda za hospodarenie s finanénymi prostriedkami pridelenymi zo S$tatneho
rozpoctu a za hospodarenie s majetkom vo vlastnictve Slovenskej republiky, ktory je
v sprave a uZivani Akadémie ozbrojenych sil,

b) v pracovnopravnych vztahoch vystupuje a kond vo¢i zamestnancom v sulade so
zédkonom o vykone prace vo verejnom zaujme, Ziakonnikom prace, zdkonom o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
zakonom o vysokych Skolach a Kolektivnou zmluvou Akadémie ozbrojenych sil.

c) rozhoduje vo veciach sluzobného pomeru profesionalnych vojakov vyélenenych na
plnenie uloh vojenskej vysokej Skoly ako veduci sluzobného tradu,

d) na zaklade navrhu schvaleného vedeckou radou predklada ministrovi obrany navrh na
vymenovanie profesorov,

e) schvaluje zakladné koncep¢éné, programové a vycvikové dokumenty Akadémie
ozbrojenych sil,

f) nanavrh veducich katedier urCuje ¢lenov statnych skiisobnych komisii a po schvaleni
vedeckou radou urcuje do tychto komisii d’alSich odbornikov.

Prava a povinnosti rektora v oblasti vojenskej Cinnosti su vymedzené prisluSnymi
ustanoveniami zakonov o obrane Slovenskej republiky, o Statnej sluzbe profesionalnych
vojakov, o riadeni Statu v krizovych situaciach, smernicami, predpismi, rozkazmi a
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nariadeniami ministra a ministerstva obrany. Ma disciplinirnu pravomoc stanovenu v
zakone o §tatnej sluzbe profesionalnych vojakov a v disciplindarnom poriadku. Dalgie prava
a povinnosti rektora sii ustanovené v Statite Akadémie ozbrojenych sil, v Zasadach pre
vyberové konanie na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii
vediicich zamestnancov Akadémie ozbrojenych sil a v Studijnom poriadku Akadémie
ozbrojenych sil.

Hlavné ulohy rektora:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

k)

pravidelne riadit’ a kontrolovat’ pracu najblizsich podriadenych, poznat’ ich pracovné
a moralne kvality a vytvarat im podmienky pre plnenie pracovnych povinnosti,

riadit’ personalnu pracu,
riadit’ vedecku radu ako orgén akademickej samospravy,

usmernovat’ finan¢nt a hospodarsku ¢innost, verejné obstaravanie tovarov, sluzieb a
prac a schvalovat’ zdsadné dokumenty v tychto oblastiach,

nariadit’ kvestorovi vykonat’ kazdoro¢nu inventarizaciu vSetkych druhov materidlu v
zmysle zakona o uctovnictve, predpisov a nariadeni ministra obrany,

schvalovat’ uzatvaranie zmlav s inymi pravnickymi osobami a vyzadovat’ kontrolu ich
dodrziavania,

na navrh prorektora pre vojenské veci po prerokovani s prorektorom pre vzdelavanie,
prorektorom pre vedu, kvestorom schval'ovat’ Denny poriadok Akadémie ozbrojenych
sil,

hodnotit’ dosiahnuté vysledky v plneni stanovenych uloh za mesiac, semester,
akademicky rok,

predlozit Akademickému sendtu Vyro¢nu spravu o ¢innosti a Vyrocnu spravu o
hospodéreni Akadémie ozbrojenych sil,

hodnotit’ stav discipliny, pri¢iny vzniku mimoriadnych udalosti, prijimat’ opatrenia na
ich predchéadzanie,

vykonavat’ spravidla raz za dva tyZdne denné hlasenie pre profesionalnych vojakov
Akadémie ozbrojenych sil,

spolupracovat’ s orgdnmi §tatnej spravy a miestnej samospravy,

v sulade so zdkonom o slobodnom pristupe k informaciam poskytovat’ informacie o
¢innosti Akadémie ozbrojenych sil, pri reSpektovani ochrany utajovanych skuto¢nosti,
formou denného hlasenia riesit’ ziadosti, st'aznosti, oznamenia, navrhy a podnety
stanovit’ bezpecnostné zasady pri Gschove, manipulacii a preprave peflazi a inych
cennosti,

najmenej raz za tri mesiace (Styrikrat za UCtovné obdobie) osobne vykonat’
inventarizaciu pokladni¢nej hotovosti a suc¢asne skontrolovat’, ¢i peniaze odobraté v
hotovosti z bezného ¢tu boli v¢as zatctované do prijmu,

zabezpecCovat’ ochranu utajovanych skuto¢nosti,

zabezpecovat’ a persondlne ustanovovat’ zodpovednost’ za ochranu osobnych tidajov v
Akadémii ozbrojenych sil,

realizovat’ organizacné, technické a persondlne opatrenia na zabezpe€enie ochrany
osobnych udajov v informaénych systémoch Akadémie ozbrojenych sil,
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urcit’ osobu zodpovednu za dohl'ad nad dodrziavanim ochrany osobnych udajov v
informacénych systémoch,

zodpovedat za pripravu zamestnancov poverenych vedenim informa¢nych systémov,
v ktorych sa spractvaju osobné udaje,

zodpovedat’ za ochranu prav dotknutych osob,

riadit” hospodarne a efektivne vyuzivat’ pridelené financné prostriedky.

CL9
Prorektor

V oblasti svojej posobnosti samostatne konéa vo veciach, ktoré sa vztahuju k poslaniu a
uloham Akadémie ozbrojenych sil. Ma pravo v riadenych oblastiach vydéavat nariadenia,
ukladat’ ulohy a kontrolovat’ ich splnenie. O vydanych nariadeniach, ako aj o konani
navonok, je povinny informovat’ rektora. V ramci rozsahu vykonu funkcie je nadriadeny
vSetkym zamestnancom podriadenej organizacnej zlozky. Riadiacu ¢innost’ za zverenu
oblast’ ¢innosti Akadémie ozbrojenych sil vo vztahu ku katedram, centram a Skolskym
jednotkam realizuje prostrednictvom veducich zamestnancov.

Prorektor je povinny:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

)
K)

1)

plnit’ ulohy podl'a nariadeni, pokynov a rozkazov rektora,
riadit’, kontrolovat’ a hodnotit’ ¢innost’ veducich zamestnancov riadeného tuseku,

kontrolovat a hodnotit’ c¢innost, vystupy a profesionalny rozvoj vedecko-
pedagogického (nepedagogického) personalu pracovisk riadeného useku,

kontrolovat’ a hodnotit’ kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu, vedeckej Cinnosti,
vycvikového procesu, s dorazom na vysledky Studentov v ramci vysokoskolského
vzdeldvania, vedy a techniky, d’alSieho vzdelavania a vycviku,

riadit’ a vyhodnocovat’ kontrolnu ¢innost’ v rdmci svojej posobnosti,

dodrziavat a garantovat dodrziavanie zakonov, vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, internych normativnych aktov a vojenskych predpisov v oblasti svojej
pOsobnosti,
rozpracovavat ulohy zo zékladnych planovacich a riadiacich dokumentov nadriadené¢ho
stupia na podmienky Akadémie ozbrojenych sil a z dokumentov Akadémie
ozbrojenych sil na podmienky riadeného useku,
spracovavat’ za riadené oblasti koncepné zamery rozvoja, smernice, metodické
usmernenia a predkladat’ ich rektorovi na schvalenie,
riadit’ veducich zamestnancov riadeného tUseku pri spracovavani administrativnej
agendy, pri tvorbe internych normativnych aktov. V pripade, Ze riadiace a rozhodovacie
dokumenty prekracuju jeho pravomoc, tieto predkladat’ rektorovi na schvalenie,
zabezpeCovat' prostrednictvom veducich zamestnancov pripravu zamestnancov
podriadeného tGseku na plnenie tloh v obdobi mimo mieru,
hospodarne, efektivne, uc¢inne a Gcelne vyuzivat pridelené prostriedky a material pri
sprave a uzivani zverené¢ho majetku Statu,
riesit’ v rdmci svojej podsobnosti alebo sluzobnym postupom navrhy, podnety, Ziadosti,
staznosti a iné podania,

m) schval'ovat riadiace a planovacie dokumenty podriadenych,
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predkladat navrhy na aktualizdciu internych normativnych aktov Akadémie
ozbrojenych sil v sulade s potrebami vychovno-vzdelavacieho a vycvikového procesu,
alebo hospodarskeho zabezpecenia Akadémie ozbrojenych sil,

podiel’at’ sa na vyberovych konaniach podl'a rozhodnutia rektora,

podielat’ sa na organizacii konferencii, sympo6zii a odbornych seminarov a cviceni.

C1. 10
Predseda Akademického senatu

1. Cinnost Akademického senatu a jeho predsednictva riadi predseda Akademického senétu.
Predseda akademického senatu je najvyssim predstavitelom Akademického senatu, kona v
jeho mene a reprezentuje Akademicky senat navonok.

1.

DRUHA HLAVA
REKTORAT

CL11
Riaditel’ rektoratu

Organizacne riadi rektorat a zodpoveda za koordinaciu spracovania a zavere¢nt redakciu
dokumentov pred schvalenim, na priprave ktorych sa podielali useky a dalSie zlozky
Akadémie ozbrojenych sil, ak nebol wurceny iny hlavny spracovatel - gestor.
V nepritomnosti riaditel’a rektoratu tohto zastupuje nim povereny podriadeny zamestnanec
rektoratu. Jeho najbliz§imi podriadenymi su dvaja odborni referenti — Specialisti, veduci
pracoviska kontroly, vojenski duchovni a nacelnik zdravotnickej sluzby.

Riaditel’ rektoratu zodpoveda rektorovi za:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

)

koordinaciu sucinnosti oddeleni a skupin rektoratu Akadémie ozbrojenych sil,

koordinaciu sucinnosti s Akademickym senatom, odborovou organizaciou, katedrami
a ostatnymi zloZkami Skoly,

koordinaciu rieSenia st'aznosti, podnetov a peticii,

vypracovanie odbornych podkladov pre zdsadné akty riadenia rektora vyzadujlce
Specialne konzultacie a osobitné podklady,

priebeh odvolacieho a spravneho konania,
plnenie uloh boja proti korupcii a Narodného boja proti drogam,
riadenie procesu spracovavania a novelizdcie vnutornych predpisov (organizaény

poriadok, pracovny poriadok, zasady vyberového konania, smernice pre kontrolnu
¢innost’, smernice na zabezpecenie BOZP, smernice pre verejné obstaravanie a iné),

vypracovavanie pripomienok k pripravovanym navrhom zékonov a inym vSeobecne
zavdznym predpisom a internym normativnym aktom,

organizaciu porad a prenos Uloh, nariadeni a rozkazov z porady vedenia Akadémie
ozbrojenych sil ostatnym vedicim zamestnancom,

vypracovanie ro¢ného planu kolégia rektora a pripravu podkladov pre rokovania
kolégia rektora,
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K) prijimanie a organizovanie navstev rektora,
I) planovanie sluzobnych ciest rektora,

m) cinnost’ redak¢nej rady Casopisu Akademik, ako predseda redakénej rady.

Riaditel’ rektoratu zodpoveda za:
a) zaslanie podkladov na rokovanie kolégia rektora ¢lenom kolégia,

b) ulohy vyplyvajice zo zakona o slobodnom pristupe k informaciam a odbornt agendu
s tym spojent, spracovanie a poskytovanie stanovisk rektora verejnosti,

c) vedenie kroniky Akadémie ozbrojenych sil prostrednictvom urc¢eného zamestnanca.

Cl. 12
Odborny radca

Zodpoveda najmi za pravnu agendu vo vztahu k plneniu poslania a tloh Akadémie
ozbrojenych sil. Vykondva najma kontroly stladu riadiacich aktov a d’alSich internych
pravnych aktov a dokumentov Akadémie ozbrojenych sil s pravnym poriadkom Slovenskej
republiky a internymi normativnymi aktmi ministerstva obrany, pripravuje pravne
stanoviska pre rektora a predkladd navrhy na rieSenie. Pravnym poradenstvom sa
spolupodiel’a na zabezpecovani vychovno-vzdelavacieho a vycvikového procesu, sprave
majetku $tatu, pracovnopravnych vztahov a sluzobnych pomerov.

Odborny radca zabezpecuje najma:

a) posudzovanie pisomnych nariadeni, rozkazov, smernic, metodickych pokynov
rektora, zmlav, pisomnych zavéizkov a verejnych sutazi, planovanych finanénych
opatreni Akadémie ozbrojenych sil,

b) vymahanie pohl'adavok vzniknutych na majetku $tatu v sprave a uzivani Akadémie
ozbrojenych sil,

c) vedenie agendy a pripravu podkladov do rozhodnuti rektora pri rieSeni staznosti,
oznameni a podnetov, ako aj do rozhodnuti rektora ako vedticeho sluZobného uradu,

d) vypracovavanie pripomienok k pripravovanym navrhom zakonov a inym vSeobecne
zavdznym predpisom, internym normativnym aktom.

Odborny radca zodpoveda za:
a) vypracovanie zmlav uzatvaranych rektorom,
b) vykonavanie finan¢nej kontroly uzatvaranych zmlav,

c) odosielanie podnetov v zmysle zakona ¢. 307/2014 Z. z. doru¢enych na Akadémiu
ozbrojenych sil na sekciu kontroly ministerstva obrany.

Odborny radca pripravuje aj pisomné posudky, ktoré sa zakladaji do Skodovych spisov
Skodovej komisie alebo dokumentacie tirazovej komisie, d’alej poskytuje najmé odbornt a
metodickd pomoc pri rieSeni $kod a odSkodnovani tirazov ¢lenom komisii.
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Cl 13
Oddelenie bezpecnosti a ochrany utajovanych skuto¢nosti (OUS)

Oddelenie riadi veduci. Je nadriadeny vSetkym zamestnancom oddelenia. Mé pravo v
rozsahu svojej posobnosti ziadat’ rektora o vydanie nariadenia pre vSetkych zamestnancov
Akadémie ozbrojenych sil k zaisteniu administrativnej a objektovej bezpecnosti
a k ochrane utajovanych skutoc¢nosti. Rektora informuje o opatreniach majucich dopad na
vSetkych zamestnancov, ktoré veduci pracoviska prijal vo zverenej oblasti, resp. planuje
alebo odporuca prijat. Informacny a organizatny servis medzi rektorom a vedicim
oddelenia bezpec¢nosti a OUS zabezpecuje riaditel rektoratu.

Oddelenie bezpecnosti a OUS plni najma:

a) zabezpeCuje, personalnu a administrativnu a objektovi bezpecnost’ objektov,
Vv ktorych st chranené priestory v zmysle zdkona NR SR ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane
utajovanych skutoc¢nosti arealu Akadémie ozbrojenych sil,

b) analyzuje stav ochrany utajovanych skuto¢nosti v Akadémii ozbrojenych sil a na
zaklade analyz navrhuje a prijima opatrenia na zlepSenie stavu,

€) prijima a kontroluje opatrenia, aby sa S utajovanymi skuto¢nostami nezoznamili
nepovolané osoby,

d) metodicky riadi rezim vstupu do objektov, kde su chranené priestory so Specifickym
rezimom vstupu,

e) vedie prehl'ad funkcii a zoznamy 0s6b ur¢enych na oboznamovanie sa s utajovanymi
skutoCnost’ami,

f) vykonava odborny dozor nad kvalitou dokumenta¢nej kontroly na Akadémii
ozbrojenych sil,

g) vykonava pripravu personalu a poucenia v oblasti bezpe¢nosti a OUS,

h) hlasi stratu utajovanych dokumentov, unik a vyzradenie utajovanych skuto¢nosti
rektorovi a prijima opatrenia na napravu,

i) vykonava preventivne kontroly na jednotlivych usekoch zodpovednosti
a pracoviskach Akadémie ozbrojenych sil v oblasti administrativnej, personalnej a
objektovej bezpecnosti v suvislosti s OUS,

J) zabezpeCuje a vykonava bezpecnostné previerky I. stupia,

K) zhromazd'uje pisomné podklady pre vyziadanie bezpecnostnych previ’erok pre
jednotlivé stupne utajenia v spolupraci s Vojenskym spravodajstvom a NBU,

I) metodicky usmeriiuje ¢innosti Distribu¢ného centra NATO a STO, ktoré plni ulohu
Specifického informa¢ného pracoviska Akadémie ozbrojenych sil,

m) zodpovedd za manipulaciu aevidenciu vSetkych (vlastnych alebo doslych)
registratirnych zaznamov akéhokol'vek charakteru a klasifikacie.

Cl 14
Skupina personalnych sluzieb

Skupina personalnych sluzieb zabezpecuje plnenie uloh vyplyvajucich zamestnavatelovi
Z pracovnopravnych vztahov vo¢i zamestnancom pri vykone prac vo verejnom zaujme
Akadémie ozbrojenych sil aveducemu sluzobnému tradu zpravnych vztahov
upravujucich sluzobny pomer profesionalnych vojakov vyclenenych na plnenie uloh
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Akadémie ozbrojenych sil podla zdkona o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov.
Skupinu riadi aza jej Cinnost zodpovedd nacelnik, ktory je nadriadeny vsetkym
prislusnikom skupiny.

Skupina personalnych sluzieb plni tieto hlavné tlohy:

a)

b)

f)

9)

h)

p)

Q)

zabezpecuje sucinnost’ so Sekciou [ludskych zdrojov Ministerstva obrany
SR, Osobnym uradom Ministerstva obrany SR, Stdbom pre podporu operacii GS OS
SR a Personalny iradom OS SR v personalnej oblasti,

spracuva pripomienky k ndvrhom vSeobecne zaviznym pravnym predpisov a internym
normativnym aktom rezortu ministerstva obrany v oblasti personalneho manazmentu,
spraciva navrhy vnutornych predpisov Akadémie ozbrojenych sil v oblasti
personalneho manazmentu a ich aktualizaciu,

zabezpeCuje rozpracovaniec personalnej politiky v podmienkach Akadémie
ozbrojenych sil podl'a pokynov rektora,

podiela sa na priprave podkladov navrhov poctov miest profesiondlnych vojakov
Vv ¢leneni podla jednotlivych vojenskych hodnosti a podkladov do programového
planu na prislusné obdobie pre Sekciu riadenia obrany, vystavby a obranného
planovania ministerstva obrany a systemizacii pre nacelnika GS OS SR,

spractiva podklady na zabezpecenie kvantifikacie objemu finanénych prostriedkov na
platy profesiondlnych vojakov a zamestnancov Akadémie ozbrojenych sil pre
programovanie na prislusné obdobie,

podiel’a sa na vytvoreni personalneho zameru, jeho zladenie s garantmi vojenskych
odbornosti a dodrziavanie personalneho zameru kore$pondujiceho s potrebami
ozbrojenych sil a schvalenymi podkladmi do systemizacie,

podiel’a sa na zabezpeceni zmeny organizacnych Struktir Akadémie ozbrojenych sil,
vydavani tabuliek poctov a doplnkov k tabul’kam poctov,

vedie prehl'ad o pocetnych stavoch osdb podl'a kategorii,

zodpoveda za ochranu osobnych tidajov zamestnancov a zaujemcov o zamestnanie v
Akadémii ozbrojenych sil na ustanovenom useku zodpovednosti,

pripravuje pracovnopravnu dokumentéciu v pracovnych vzt'ahoch zamestnancov pri
vykone prac vo verejnom zaujme,

vypracuva dokumentacie K vzniku, zmene a k skon¢eniu pracovnopravnych vzt'ahov,
posudzuje sulad charakteristik pracovnych miest zamestnaneckych pozicii so
vSeobecne platnymi pravnymi predpismi,

zodpoveda za prihlasovanie zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme do
zdravotnych poistovni a do socidlnej poistovne,

zabezpeCuje pripravu, spracovavanie a predkladanie podkladov pre rieSenie
personalnych opatreni so zamestnancami pri vykone prac vo verejnom zaujme,
zabezpecuje vedenie osobnych spisov a dalSej predpisanej dokumentacie
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme,

spraciva rozhodnutia rektora (persondlne rozkazy) vo veciach tykajucich sa
sluzobného pomeru profesionalnych vojakov vyclenenych na plnenie uloh vojenske;j
vysokej skoly,
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bb)

cc)
dd)
ee)
ff)

99)

hh)

),

kk)
)

zodpoveda za uplnost’, spravnost’ a pravnu Cistotu navrhov na personalne opatrenia
S profesiondlnymi vojakmi predkladanymi rektorovi,

na pokyn rektora spraciva navrhy na persondlne opatrenia s profesionalnymi vojakmi
a navrhov na udelenie vojenskych medaili a vojenskych odznakov,

zabezpeCuje odborné poradenstvo hlavnym funkcionarom, kvestorovi, vedacim
katedier pri spracovavani navrhov na personélne opatrenia s profesionalnymi vojakmi
a pri spraciivani ndvrhov na udelenie vojenskych medaili a vojenskych odznakov,
predklada Ziadosti profesionalnych vojakov na rozhodnutie rektorovi s navrhmi na ich
riesenie,

posudzuje navrhy opisov ¢innosti vyplyvajlcich z funkcie profesionalnych vojakov,
zodpoveda za prihlasovanie profesionalnych vojakov do zdravotnych poistovni,
zabezpecuje vedenie osobnych spisov, osobnych kariet a dalSej predpisanej
dokumentécie profesionalnych vojakov a kadetov,

pripravuje podklady k rozhodnutiu vedtcich sluzobnych tradov (inych ako rektor
Akadémie ozbrojenych sil) vo veciach tykajucich sa sluzobného pomeru,

planuje vysielanie profesiondlnych vojakov do §kol, kariérnych, odbornych
a jazykovych kurzov,

zabezpecuje suc¢innost’ s Vojenskym uradom socidlneho zabezpecenia pri planovani
preventivnych rehabilitacii profesionalnych vojakov,

zabezpecuje v spolupraci s hlavnymi funkciondrmi a vedacimi katedier priebeh
vyberovych konani na obsadenie vedecko-pedagogickych miest alebo funkcii
veducich zamestnancov,

zabezpecuje vedenie kompletnej agendy vyberovych konani,

zabezpecuje uverejiiovanie oznamov o vyhlaseni vyberovych konani a ich vysledkov
na webovom sidle Akadémie ozbrojenych sil,

zabezpeCuje poradenstvo v oblasti zvladania zatazovych situacii v pracovnom iv
sukromnom Zzivote,

spolupracuje so Sekciou l'udskych zdrojov Ministerstva obrany SR na vypractvani
a aktualizacii koncepcii a programov dlhodobého rozvoja psychologickych sluZzieb,
zabezpeCuje vedenie centralnej evidencie vSetkych dohdd o vykonani prac, dohdd o
vykonani pracovnych ¢innosti a dohod o brigadnickej praci Studentov,

zabezpecuje vedenie centralnej evidencie o celkovych poctoch hodin uzatvorenych na
zaklade dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru s jednotlivymi
osobami,

vykonava kontrolu spravnosti a suladu pracovnych zmlav a doh6d o vykonani prace
so zékonmi, vyhlaSkami, nariadeniami a internymi normativnymi aktmi,

na zaklade rozhodnutia rektorka planuje dopliovanie a obsadzovanie funkcii
profesiondlnymi vojakmi a zamestnancami pri vykone prac vo verejnom zaujme
v zmysle pridelené¢ho finanéného limitu ministerstvom obrany,

zabezpecuje spractiivanie predpisanych hlaseni za oblast’ persondlnej prace,
zabezpetuje dopliianie wdajov zamestnancov a profesionalnych vojakov do
integrovaného informa¢ného systému (SAP modul HR),

mm) zabezpecuje nahlasovanie obéanov oslobodenych od vykonu mimoriadnej sluzby

a alternativnej sluzby okresnym tradom v sidle kraja,
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nn) priebezne vybavuje registratirne zaznamy v personalnej oblasti (bez nutnosti vydania
rozhodnutia),

00) zabezpeCuje arealizuje archivaciu osobnych spisov zamestnancov po skonéeni
pracovného pomeru a osobnych spisov profesiondlnych vojakov po skonceni
sluzobného pomeru, pripadne odoslanie tychto osobnych spisov do Vojenského
archivu — Centralnej registratiry Trnava,

pp) aktualizuje udaje v Centralnom registri zamestnancov vysokych Skol.

Cl 15
Pracovisko kontroly

Pracovisko kontroly riadi veduci pracoviska.

Pracovisko kontroly plni najma:

a) zpoverenia rektora vykonava kontrolu zmluvnych vztahov a projektov, kontrolu
akvizi¢nych procesov, kontrolu spravy majetku statu a kontrolu hospodarnosti,
efektivnosti, i¢innosti a ucelnosti pouzitia verejnych financii a prostriedkov v zmysle
zakona ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni neskorSich predpisov,
zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov,

b) vykonava, koordinuje, analyzuje a vyhodnocuje vnutorné kontroly v ramci Akadémie
ozbrojenych sil. Zistené skutkové stavy z vykonanych kontrol predkladd zamestnanec
pracoviska kontroly priamo rektorovi,

c) vedie centralnu evidenciu vnttornych a vonkajsich kontrol.

Cl. 16
Duchovna sluzba

Duchovna sluzba zabezpecuje ndbozenské obrady a pastora¢ntl ¢innost’ pre zamestnancov,
prislusnikov OS SR a ich rodiny. Odborné riadenie zabezpecuje Ordinaridt Ozbrojenych
sil a Ozbrojenych zborov Slovenskej republiky (dalej len ,.ordinariat“) a Ustredie
ekumenickej pastoracnej sluzby Ozbrojenych sil a Ozbrojenych zborov Slovenskej
republiky v Bratislave (d’alej len ,,ustredie®).

Dekan ordinariatu a dekan ustredia v Akadémii ozbrojenych sil sa podiel’aji na koncepénej,
normotvornej, organizacnej, planovacej, hodnotiacej a kontrolnej ¢innosti duchovnej
sluZzby ordinariatu a ustredia vo vzdelavacich institicidch OS SR. Koordinuji svoju
¢innost’ s organizacnymi zloZzkami Akadémie zbrojenych sil. Podiel'aji sa na zabezpeceni
odbornej pripravy vojenskych duchovnych ordinariatu a tustredia vo vzdelavacich
kurzoch Akadémie ozbrojenych sil pre profesionalnych vojakov v pripravnej, docasne;j,
stalej a kratkodobej Statnej sluzbe. Zodpovedaji za organizéaciu a komplexné zabezpecenie
vykonu duchovnej sluzby ordinariatu a tustredia na Akadémii ozbrojenych sil,
V podriadenych utvaroch a d’al§ich sucastiach OS SR, ktoré¢ im ur¢i biskup ordinar
a generalny duchovny. Podielaji sa na vychovno-vzdelavacom procese v oblasti
religionistiky, etiky a moralky, ako aj v ramci velitel'skej pripravy a spolo¢enskovednych
seminarov pre Studentov a ucastnikov vzdelavacich kurzov Akadémie ozbrojenych sil.
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ClL 17
Zdravotnicka sluzba

Zdravotnicku sluzbu riadi nacelnik zdravotnickej sluzby.

Zdravotnicka sluzba plni najma tieto tlohy:

a) poskytuje ambulantnu starostlivost’ kadetom, zamestnancom Akadémie ozbrojenych
sil a d’al$im skupinam klientov,

b) plni alohy zdravotnickeho zabezpefenia vzdelavania, vycviku a dalSich aktivit
Akadémie ozbrojenych sil,

C) zabezpecuje parcialne opatrenia zdravotnickeho zabezpecenia v ramci zachrannych a
patracich akcii ministerstva obrany,

d) zabezpecuje zdravotnicky dozor pri sluzobnej telesnej vychove,

e) vykonava dohl'ad nad rizikovymi pracoviskami a zabezpecuje dispenzarne kontroly
zamestnancov uvedenych pracovisk,

f) sleduje zdravotny stav profesionalnych vojakov a pri zmene zdravotného stavu
navrhuje zmenu zdravotnej klasifikacie,

g) dohliada na dodrziavanie hygienickych a protiepidemickych opatreni.

TRETIA HLAVA
USEK ZODPOVEDNOSTI PROREKTORA PRE VZDELAVANIE

Cl 18
Prorektor pre vzdelavanie

Zabezpecuje plnenie uloh, ktoré stvisia so vzdelavacim a v stiéinnosti s prorektorom pre
vojenské veci s vycvikovym procesom v Akadémii ozbrojenych sil. Je opravneny konat’ v
mene Akadémie ozbrojenych sil v rozsahu stanovenom rektorom. Zabezpecuje su€innost’
s ministerstvom obrany, OS SR a partnermi Akadémie ozbrojenych sil. Jeho najblizS§imi
podriadenymi su veduci oddelenia vysokoskolského vzdeldvania a riaditel’ centra
vzdeldvania.

Prorektor pre vzdelavanie zodpoveda za:

a) rozpracovanie koncepcnych dokumentov ministerstva obrany a Ministerstva $kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (resp. EU) v oblasti vzdelavania s
cielom ich implementécie do procesov vzdelavania v Akadémii ozbrojenych sil,

b) rozpracovanie poziadaviek ministerstva obrany a OS SR (resp. NATO) v oblasti
vzdeldvania a vycviku do konkrétnych podmienok Studijnych programov v rameci
vysokoskolského vzdelavania a vzdelavacich programov d’alSieho vzdelavania,

c) kvalitu Studijnej a pedagogickej ¢innosti v Akadémii ozbrojenych sil a ich pravidelné
hodnotenie,

d) spracovanie sthrnnych podkladov pre Vyroéni spravu o cinnosti Akadémie
ozbrojenych sil,

e) odborné riadenie a metodické usmerfiovanie vzdelavania v ramci katedier,
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f)
9)

h)

)

K)

1)

odborné riadenie a metodické usmeriiovanie dalSieho vzdeldvania v centre
vzdelavania,

pripravu zameru externej pedagogickej Cinnosti (¢innosti externych lektorov) a zasad
honorarovej politiky za externti pedagogicku ¢innost’,

¢innost’ redak¢énej rady Casopisu Vojenské reflexie,

koordinaciu interného a externého lektorského zboru (vysokoskolskych ucitel'ov
Akadémie ozbrojenych sil a externistov, predndsajucich, hostujucich a pod.) pre
vysokoskolské a d’alSie vzdelavanie,

spracovanie podkladov pre Dlhodoby plan rozvoja Akadémie ozbrojenych sil v oblasti
Studijnej a pedagogickej Cinnosti, Studijnych programov, profesionalneho rozvoja
persondlu, d’alej pre tvorbu dokumentov, spracovanie a hodnotenie stanovenych
planov a dokumentacie Akadémie ozbrojenych sil,

vedenie registra Studentov podl'a § 43 ods. 3 zakona o vysokych skolach a planovani
vyucovania,

riadenie Rady kvality ako jej predseda.

Prorektor pre vzdelavanie je povinny:

a)

b)

9)

h)

sledovat’ rozhodujuce trendy vo vyvoji vzdelavania v Slovenskej republike a v
zahranici (s dérazom na realizaciu Bolonského procesu) a navrhovat’ ciele a koncepcie
vzdelavania v Akadémii ozbrojenych sil,

riadit vzdelavanie s doérazom na dodrziavanie zdsad bezpecnosti a ochrany
utajovanych skutocnosti,

odborne riadit’, kontrolovat’ a hodnotit’ ¢innost’ veducich zamestnancov riadeného
useku a katedier v oblasti vzdelavania,

v sucinnosti s prorektorom pre vedu koordinovat’ pripravu, uskutoctiovanie a rozvoj
Studijnych programov pre treti stupen vzdelavania,

riadit’ a kontrolovat’ vysokoSkolské a d’alSie vzdelavanie,

zabezpeCovat’ vonkajsie kontakty s ministerstvom obrany, OS SR, vysokymi $kolami,
d’al§imi vzdeldvacimi inStiticiami a partnermi Akadémie ozbrojenych sil, tykajuce sa
vzdelavania,

zabezpeCovat' prijimacie konania Studentov, vyberové konania vysokoSkolskych
ucitelov podla schvalenych internych normativnych aktov, imatrikulaciu Studentov,
promocie Studentov vysokoSkolského a d’alSieho vzdelavania,

spracovavat’ hodnotenie v oblasti vzdelavania v Akadémii ozbrojenych sil.

Kompetencie rektora vyslovne a trvale odovzdané prorektorovi pre vzdelavanie:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

schvalovat' vydaje z prideleného financného limitu v stlade s rozpoctovymi
opatreniami,

podpisovat’ imatrikula¢né listy,

podpisovat’ osvedcenia o absolvovani d’al§ieho vzdelavania,

podpisovat’ dodatok k diplomu,

podpisovat Statistické vykazy,

schvalovat’ témy bakalarskych, diplomovych a dizertacnych prac a schval'ovat’ prilohy
k nariadeniu rektora o témach, vybere a prideleni tém predmetnych prac,
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9)
h)

schvalovat’ otazky na Statne skusky,

schvalovat’ prilohy k nariadeniu rektora na vykonanie promoécii a na vykonanie
prijimacieho konania,

riadit’ hospitacnt ¢innost’,

schvalovat’ rozvrhy a plan semestralnych skusok,

schvalovat’ poziadavky na zabezpecenie vyucby technikou (od OS SR),
vybavovat’ priebezne agendu tykajicu sa otdzok vzdeldvania,

na navrh prorektora pre vojenské veci schval'ovat’ podklady do smernic na¢elnika GS
OS SR (staze studentov, odborné praxe, kurzy a vojensky vycvik),

tvorit’ metodiku a spracovavat rozbory hodnotenia vzdelavacej ¢innosti,

uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o vykonani prace v oblasti vzdelavania.

Z pracovnych pozicii useku prorektora pre vzdeldvanie je obsadzovana funkcia tajomnika
Akademického senatu.

CL 19
Oddelenie vysokoskolského vzdelavania

Oddelenie riadi veduci, ktory je podriadeny prorektorovi pre vzdelavanie a ktorého pocas
jeho nepritomnosti zastupuje v oblasti vysokoskolského vzdeldvania. Je nadriadeny
vSetkym zamestnancom oddelenia.

Oddelenie vysokoskolského vzdelavania zabezpecuje najma:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)

)

pripravu podkladov pre Cinnost’ prorektora pre vzdelavanie z oblasti koncepcie
vzdelévania, rozvoja Studijnych programov a zdokonal'ovania vzdelavania,

Specifické ¢innosti pri tvorbe Studijnej dokumentacie a priprave akreditacie Studijnych
programov a komplexnej akreditacie Akadémie ozbrojenych sil,

koordinaciu a planovanie Studijnych aktivit, ako aj vyuzitie lektorského zboru v ramci
vysokoskolského vzdelavania podl'a Studijnych programov a poziadaviek,
spracovavanie rozvrhov pre Studentov vysokoskolského vzdeldvania, kariérneho
vzdelavania a odborného vzdelavania,

organizovanie priebehu vzdelavacieho procesu v akademickom roku, spracovava a
vydava Pokyny rektora pre planovanie akademického roka,

spracovavanie podkladov do Vycvikovej smernice N GS OS SR na vycvikovy rok za
oblast’ vysokoskolského vzdelavania,

spracovavanie komplexnych podkladovych, analytickych a koncepénych materidlov z
vychovno-vzdelavacej ¢innosti pre Akadémiu ozbrojenych sil a ministerstvo obrany,

navrhuje rozpocet prorektorovi pre vzdeldvanie, ucelné hospodarenie s pridelenymi
finanénymi prostriedkami a ich efektivne vyuzivanie, spracovdva analyzy, hlasenia,
tykajice sa Cerpania pridelenych finan¢nych prostriedkov a vedie agendu spojent s
vyplatou honorérov,

podiel’a sa na rozborovej a hodnotiacej ¢innosti v ur¢enych oblastiach,

spracovava v spolupraci s katedrami navrhy a podklady do smernic, rozkazov
a organizacno-metodickych nariadeni pre pripravu a planovanie vzdelavacieho
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y)

procesu a zakladného planovania v Akadémii ozbrojenych sil, spracovava podklady
na rokovania vedeckych rad za oblast’ vzdelavania,

spracovava prehl’'ad pedagogickej ¢innosti ucitel'ov jednotlivych katedier za semester
a akademicky rok,

plnenie uloh v oblasti Studijnej a socialnej agendy Studentov Akadémie ozbrojenych
sil, sleduje a overuje ziskané kredity,

vedie register Studentov Akadémie ozbrojenych sil akompletni Studijna
dokumentéciu az po jej odoslanie do Vojenského archivu, centralny register Trnava,

pripravu podkladov a organizacné zabezpeCenie priebehu dizertatnych skusok
a obhajob dizertacnych prac Studentov doktorandského studia,

pripravu, spracovanie a vyhodnotenie anonymného dotaznika o kvalite vyucovanie
a 0 ucitel’'och,

spracovavanie podkladov a rozhodnuti o udeleni motiva¢nych Stipendii,
spracovavanie a zasielanie Statistickych hlaseni a podkladov o prijimacom konani,
poc¢toch studentov a absolventov pre Centrum vedecko-technickych informacii
Slovenskej republiky a do Centralneho registra Studentov,

koordinovanie, zabezpeCovanie, spracovavanie a zasielanie poZzadovanych udajov
do Centralneho registra zavereénych prac,

zabezpecCovanie spravy aprevadzky Moduldrneho akademického informaéného
systému,

podiela sa na propagacii Studia a informovanie verejnosti,

organizuje Detsku univerzitu Akadémie ozbrojenych sil,

komplexne zabezpecuje prijimacie konania v spolupréci s Personalnym uradom OS
SR, promdcie absolventov a v spolupraci s veducimi katedier po organizacnej stranke
pripravuje a koordinuje priebeh semestralnych a Statnych skasok,

vydava odpisy diplomov a ostatnych dokladov o vysokoskolskom vzdelani ziskanom
na vSetkych byvalych vojenskych vysokych Skolach na tzemi SR (okrem Vojenske;j
leteckej akadémie gen. M. R. Stefinika v Kosiciach) a podiela sa na nostrifikacii
dokladov o vzdelani,

koordinuje zhromazd’'ovanie podkladov a spracovava Vyro¢nu spravu o ¢innosti
Akadémie ozbrojenych sil,

plnenie povinnosti $éfredaktora vojenského, vedecko-odborného ¢asopisu Vojenské
reflexie.

C1. 20
Centrum vzdelavania

Je zlozkou Akadémie ozbrojenych sil zabezpecujuce kariérne a odborné vzdelavanie
Vv zmysle ustanoveni zakona o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov a d’alSie vzdelavanie
Vv zmysle ustanoveni zikona o celozivotnom vzdelavani. ZabezpeCuje vzdelavanie
a vycvik profesionalnych vojakov, civilného personalu OS SR a zamestnancov rezortu
ministerstva obrany, Akadémie ozbrojenych sil, absolventov policajnych a civilnych
vysokych §kol, ako aj d’alsie vzdelavanie realizované podl'a zmlav a dohovorov.
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2.

Centrum vzdelavania riadi riaditel’, ktory je podriadeny prorektorovi pre vzdelavanie.
Riaditel’ zodpoveda za plnenie poslania a za vystupy centra vzdelavania.

Riadi ¢innost’ oddelenia kariérnych kurzov, oddelenia odbornych kurzov, medzinarodného
kurzu pre Stabnych dostojnikov a Skoliaceho pracoviska elektrotechnikov. Riaditel’a pocas
jeho nepritomnosti zastupuje nim uréeny prislusnik centra vzdelavania.

Riaditel’ centra vzdelavania zodpoveda najmai za:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

planovanie a realizaciu d’alSieho vzdeldvania podl'a poziadaviek OS SR,

dodrziavanie koncepcie vzdelavania profesionalnych vojakov a rozvoja vzdelavacich
programov,

vedenie, riadenie, kontrolu a hodnotenie prislusnikov centra vzdelavania,
denny rezim, vojensku disciplinu a vykon S$tatnej sluzby profesionalnych vojakov
centra vzdelavania,

koordinaciu vojenského vycviku a vykonu sluzby profesiondlnych vojakov centra
vzdeldvania a ucastnikov kurzov (profesionalnych vojakov),

aktualizaciu podkladov centra vzdelavania v rdmci internych normativnych aktov
Akadémie ozbrojenych sil ako i Smernic o priprave OS SR v danom roku,

dodrziavanie internych normativnych aktov Akadémie ozbrojenych sil prislusnikmi
centra vzdelavania,

majetok zvereny do uzivania a hmotnej zodpovednosti a hospodérenie s finanénymi
prostriedkami pridelenymi centru vzdelavania,

dodrziavanie zasad protipoziarnej ochrany a bezpecnosti a ochrany zdravia
Vv priestoroch centra vzdeldvania, ako aj dodrziavanie zdsad ochrany utajovanych
skutoc¢nosti uréenymi osobami a ochrany osobnych udajov.

Centrum vzdelavania zabezpecuje v oblasti d’alSieho vzdelavania najma:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

kurzy na vojenskil hodnost' a kurzy na vykon funkcie, dopliujuce pedagogické
Stadium a univerzitu tretieho veku,

tvorbu a modifikacie vzdelavacich programov s dorazom na potreby rezortu
ministerstva obrany,

planovanie a koordinaciu vzdeldvacich aktivit, vratane zabezpecenia lektorov,

planovanie, organizaciu, administrativne a materidlne zabezpecenie dalSieho
vzdeldvania a odborného vycviku,

spracovavanie databaz UcCastnikov, analyz a centrdlnu evidenciu vysledkov a
osvedceni,

plnenie povinnosti vzdelavacej inStiticie dalSieho vzdeldvania podla zikona
0 celozivotnom vzdelavani (napr. spracovanie a zaslanie $tatistického vykazu DALV
na Centrum vedecko-technickych informacii MSVVaS SR),

spolupracu s partnerskymi asocidciami zdruZzujicimi vzdeldvacie institucie,
odborné zhromazdenia podl'a potreby a poziadaviek,

implementéaciu vnutorného systému kvality centra vzdeldvania,
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J) tlohy vyplyvajice zo Smernice rektora Akadémie ozbrojenych sil generala Milana
Rastislava Stefanika so sidlom v Liptovskom Mikulasi o d’alsom vzdelavani').

Cl. 20a
Oddelenie kariérnych kurzov

1. Oddelenie riadi nacelnik oddelenia, ktory je podriadeny riaditel'ovi centra vzdelavania. Je
nadriadeny vSetkym prislusnikom oddelenia.

2. Oddelenie kariérnych kurzov zabezpecuje najma:

a) planovanie, organizaciu, priecbeh a vyhodnocovanie kurzov na hodnost podla
poziadaviek ministerstva obrany, OS SR a moznosti Akadémie ozbrojenych sil,

b) tvorbu a aktualizaciu programov kurzov na hodnost,

¢) spolupracu s vycvikovymi zariadeniami a itvarmi MO SR a OS SR, tisekmi Akadémie
ozbrojenych sil a d’al§imi vycvikovymi vzdelavacimi inStitliciami v SR a v zahrani¢i
ako aj so zlozkami verejnej a Statnej spravy SR v ramci svojej pdsobnosti,

d) vojenské vyuCovanie a vycvik v dostojnickom kurze pre absolventov vysokych $kol.

Cl. 20b
Oddelenie odbornych kurzov

1. Oddelenie riadi nacelnik oddelenia, ktory je podriadeny riaditel'ovi centra vzdelavania. Je
nadriadeny vSetkym prisluSnikom oddelenia.

2. Oddelenie organiza¢ne zodpoveda za tieto aktivity d’alSieho vzdelavania:
a) dostojnicke kurzy pre absolventov vysokych §kol — odborna priprava,
b) kratkodobé odborné kurzy,
c) dopliujace pedagogické stadium,
d) univerzita tretieho veku.

3. Oddelenie odbornych kurzov zabezpecuje najma:

a) planovanie, organizaciu, priebeh a vyhodnocovanie odbornych kurzov podla
poZiadaviek ministerstva obrany, OS SR a moZnosti Akadémie ozbrojenych sil,

b) spracovanie a aktualizaciu vzdelavacich programov a prislusnej dokumentacie,

C) spracovanie a aktualizaciu podkladov do planovacich dokumentov Akadémie
ozbrojenych sil a do Smernic o priprave OS SR,

d) planovanie finan¢nych zdrojov na zabezpecenie odborného vzdelavania a vycviku v
externych organizaciach.

4. 'V ramci uvedenych aktivit d’alSieho vzdeldvania oddelenie odbornych kurzov tiez
zabezpecuje:
a) evidenciu dokumentacie vzdelavacich programov a databazy ziadatel'ov a absolventov
d’alSieho odborného vzdelavania,

b) administrativu jednotlivych aktivit vzdelavania,

1y Smernice rektora Akadémie ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika so sidlom v Liptovskom
Mikulasi o d’alSom vzdelavani ¢. Q-333.
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€) podielaja sa na propagacii d’alSieho vzdelavania v rezorte ministerstva obrany i mimo

neho.
Cl. 20c
Medzinarodny kurz pre $tabnych déstojnikov — International Staff Officers” Course
(1ISOC)

Medzinarodny kurz pre Stabnych dostojnikov riadi velitel' kurzu, ktory je podriadeny
riaditel'ovi centra vzdeldvania. Je nadriadeny vSetkym prislusnikom kurzu.

Medzinarodny kurz pre stabnych dostojnikov zabezpecuje najma:
a) planovanie, pripravu, organizaciu a vyhodnocovanie kurzu v koordinacii so

vzdeldvacimi orgdnmi NATO, rezortom ministerstva obrany, OS SR a d’al$imi usekmi
Akadémie ozbrojenych sil,

b) organizaciu Medzinarodného dna - International Day pre zahrani¢nych Studentov
Vv kazdom behu kurzu,

€) plénovanie, pripravu a organizaciu d’alSich kurzov (narodnych i medzinarodnych) so
zameranim na operacny planovaci proces,

d) pravidelnu aktualizaciu programov kurzu,
e) efektivne riadenie kurzu s prihliadnutim na jeho Specifika,
f) lektorsku ¢innost’ v ramci kurzov organizovanych centrom vzdelavania,

g) spracovanie a aktualizaciu podkladov vo svojej oblasti do planovacich dokumentov
Akadémie ozbrojenych sil a do Smernic o priprave OS SR v danom vycvikovom roku,

h) ro¢né planovanie finanénych zdrojov na jednotlivé kurzy,
i) spolupodielanie sa na propagacii kurzu v rezorte ministerstva obrany i mimo neho,
J) aktualizaciu webovych stranok centra vzdelavania,

K) pripomienkovanie rezortnych dokumentov v ramci svojej posobnosti.

Cl. 20d
Skoliace pracovisko elektrotechnikov

Skoliace pracovisko elektrotechnikov riadi veduci pracoviska. Vedtci pracoviska je
podriadeny riaditelovi centra vzdeldvania a je nadriadeny vSetkym zamestnancom
pracoviska.

Skoliace pracovisko elektrotechnikov na zaklade udelenej akrediticie od Narodného
inSpektoratu prace a akreditacie udelenej Odborom dozornych c¢innosti v OS SR
zabezpecuje najmai:

a) vyucovanie v aktivitach d’alSieho vzdelavania Akadémie ozbrojenych sil,

b) Skolenia a skuSky odbornej sposobilosti elektrotechnikov, aktualizaéni odborna
pripravu pre pracu na elektrickych inStalaciach a elektrickych zariadeniach do 1000 V
AC a 1500 V DC v rozsahu Zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Vyhlasky ¢. 508/2009 Z. z., ktorou
sa ustanovuji podrobnosti na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci s
technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou
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sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazuji za vyhradené technické
zariadenia,

c) Skolenia a skasky reviznych technikov pre potreby OS SR,
d) skolenia reviznych technikov mimo OS SR (civilny sektor),

e) aktualiza¢nti odbornu pripravu reviznych technikov (pre potreby OS SR a potreby
civilného sektoru),

f) skolenia a aktualiza¢nti odbornu pripravu zamestnancov a veducich zamestnancov zo
vSeobecnej bezpecnosti,

g) vychovu avzdelavanie, poradenstvo v oblasti bezpecnosti prace na elektrickych
inStalacidch a pri obsluhe elektrickych zariadeni,

h) poradenska cinnost k problematike normalizacie a projektovania a reviziam
elektrickych instalacii a bezpecného konstruovania elektrickych zariadeni,

i) vypracovavanie metodickych, didaktickych ucebnych pomoécok a vyuéovacich
programov pre vSeobecnu bezpecnost’ a pre oblast’ bezpecnosti prace na elektrickych
zariadeniach a instalaciach.

STVRTA HLAVA
USEK ZODPOVEDNOSTI PROREKTORA PRE VEDU

Cl. 21
Prorektor pre vedu

Zabezpecuje plnenie tloh, ktoré suvisia s vedeckou ¢innost'ou a zahranicnymi vztahmi
Akadémie ozbrojenych sil. Je opravneny konat’ v mene Akadémie ozbrojenych sil v
rozsahu ustanovenom rektorom. Zabezpec€uje sucinnost’ s ministerstvom obrany, OS SR a
partnermi v Slovenskej republike a v zahranié¢i. Jeho najbliz§imi podriadenymi st veduci
oddelenia vedy a zahrani¢nych vztahov, veduci akademickej kniznice a riaditel
simulaéného centra.

Prorektor pre vedu zodpoveda za:

a) rozpracovanie koncepénych dokumentov ministerstva obrany a Ministerstva Skolstva
SR (resp. EU a NATO) v oblasti vedy, medzindrodnej spoluprace a zvySovania
kvalifikacie s cielom podporit’ rozvoj vedecko-vyskumnej €innosti a zvySovanie
vedeckej a pedagogickej kvalifikacie zamestnancov Akadémie ozbrojenych sil,

b) spracovanie podkladov pre Dlhodoby plan rozvoja Akadémie ozbrojenych sil v oblasti
vedy a techniky, domacej a medzinarodnej spoluprace, vedecko-pedagogického
rozvoja personalu, dalej pre tvorbu dokumentov, spracovanie a hodnotenie
stanovenych planov a dokumentacie Akadémie ozbrojenych sil,

c) pripravu Edi¢ného planu Akadémie ozbrojenych sil,

d) rozvoj spoluprace so Slovenskou akadémiou vied a vysokymi Skolami v Slovenske;j
republike a zahranic¢i, ako aj rozvoj regionalnej spoluprace v predmetnej oblasti,

e) rozvoj medzinarodnej spoluprace s dorazom na vojenské a civilné vysoké skoly,
vojenské vzdeldvacie inStiticie EU a NATO, partnerov, ako aj medzindrodné
organizacie v zahrani¢i v oblasti vedy a techniky — vyskumu a vyvoja,
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f)

9)
h)

)

pripravu dvojstrannych dohod medzi Akadémiou ozbrojenych sil s domacimi a
zahrani¢nymi institiciami v predmetnej oblasti,

kvalitu vedecko-vyskumnej ¢innosti Akadémie ozbrojenych sil a jej vystupov,
vSestranné vedecko-informacné zabezpecenie Akadémie ozbrojenych sil,

¢innost’ redak¢nej rady Casopisu Science & Military ako predseda redakcnej rady,

spracovanie ro¢ného planu zahrani¢nych aktivit Akadémie ozbrojenych sil a pripravu
zémerov medzinarodnej spoluprace v su¢innosti so sekciou I'udskych zdrojov (d’alej
len ,,SECUZ*) ministerstva obrany,

pripravu a zabezpecenie zahrani¢nych ciest a zahrani¢nych navstev,

protokolarne zalezitosti v ramci zahrani¢nych navstev,

dodrziavanie zékona o pobyte cudzincov pri zahrani¢nych sluzobnych navstevach a
Studijnych pobytoch v Akadémii ozbrojenych sil,

za finan¢né hospodarenie s pridelenymi rozpoctovymi podpolozkami,

riadenie a vSestranné zabezpecenie Cinnosti podriadené¢ho tseku,

simula¢né centrum,

spracovanie podkladov na pripravu Kontraktu pre vedu a vyskum s ministerstvom
obrany v ramci institucionalnej podpory.

Prorektor pre vedu je povinny:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

)
K)

riadit’ rozvoj vyskumno-vyvojovej ¢innosti, medzinarodnej a domacej spoluprace v
ramci Akadémie ozbrojenych sil,

odborne a metodicky riadit’ vedecko-vyskumnu ¢innost’ katedier a simula¢ného
centra,

v sucinnosti s prorektorom pre vzdeldvanie a veducimi katedier podielat’ sa na
organizécii zvySovania vedeckej a pedagogickej kvalifikdcie zamestnancov Akadémie
ozbrojenych sil,

riadit’ a hodnotit’ vystupy Akadémie ozbrojenych sil v oblasti vedy a techniky, kvalitu
vyskumnej a vyvojovej ¢innosti a profesiondlny rozvoj vedecko-pedagogického
personalu Akadémie ozbrojenych sil v sti€innosti s prorektorom pre vzdeldvanie,

zabezpeCovat’ kontakty s ministerstvom obrany, OS SR v oblasti vedeckovyskumne;j
¢innosti a medzinarodnej spoluprace,

riadit’ a koordinovat’ pripravu a prerokovavat’ dohody o spolupraci medzi Akadémiou
ozbrojenych sil, domécimi a zahrani€nymi inStiticiami, v spolupraci s prorektormi a
kvestorom, a to aj na navrh veducich katedier,

zabezpeCovat’ organizaciu, ¢innost’ a pripravu podkladov pre rokovania vedeckej rady,

zabezpecovat’ organizdciu a pripravu podkladov pre habilitacné a vymenuvacie
konania v Akadémii ozbrojenych sil,

riadit’ a zabezpecCovat’ oblast’ priemyselného vlastnictva v Akadémii ozbrojenych sil,
riadit’ edi¢nt a publika¢nt ¢innost’ Akadémie ozbrojenych sil,
koordinovat’ vedecko-informaéné zabezpecenie Akadémie ozbrojenych sil,

v spolupréci s vedicimi zamestnancami koordinovat’ posobenie zahrani¢nych lektorov
a zahrani¢nych Studentov v Akadémii ozbrojenych sil a Studentov Akadémie
ozbrojenych sil v zahranici,
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m) usmeriiovat’ pripravu a zabezpeCovat' zahrani¢né sluzobné alebo pracovné cesty

zamestnancov Akadémie ozbrojenych sil a zahranicné navstevy v Akadémii
ozbrojenych sil.

Kompetencie rektora vyslovne a trvale odovzdané prorektorovi pre vedu:

a)

b)
c)

d)

vybavovat’ priebezne spisy tykajuce sa vedeckovyskumnej Cinnosti a vonkajSich
vzt'ahov,
schvalovat’ vydaje z prideleného finanéného limitu za oblast’ zvereného seku,

uzatvarat’ dohody o vykonani prace na vyplacanie odmien za oponentské posudky,
autorom c¢lankov a publikécii,

uzatvarat’ dohody o vykonani prace suvisiace s vyskumno-vyvojovou ¢innost'ou,

uzatvarat’ zmluvy o vytvoreni autorského diela a udeleni licencie o pouziti slovesného
autorského diela pre edi¢nt ¢innost,

uzatvarat’ dohody o vykonani prace na vyplacanie odmien za oponentské posudky na
habilita¢né prace a posudky vo vymentivacom konani za profesora.

Cl. 22
Oddelenie vedy a zahrani¢nych vzt’ahov

Oddelenie riadi veduci, ktory je podriadeny prorektorovi pre vedu. Je nadriadeny vSetkym
zamestnancom oddelenia.

Oddelenie vedy a zahrani¢nych vztahov plni najma tieto ulohy:

a)

b)
)

d)
€)
f)

9)
h)

i)

)
K)

koordinuje vyskumnu a vyvojovu ¢innost’ v stilade so zakonom o organizacii Statnej
podpory vyskumu a vyvoja v zneni neskorsich predpisov,

komplexne spracovava administrativne podklady pre potreby vyskumu a vyvoja,
podiela sa na tvorbe hlavnych plénovacich a rozborovych dokumentov za oblast’
vyskumnej a vyvojovej ¢innosti,

vedie prehlad o hospodareni s pridelenymi rozpoctovymi podpolozkami na
zabezpecenie vyskumu a vyvoja,

poskytuje podporu administracie a sledovania Cerpania finan¢nych prostriedkov na
projekty vyskumu a vyvoja,

koordinuje edi¢nu Cinnost’, spracovava plan edinej Cinnosti a zabezpecuje proces
pridel'ovania ISBN,

zabezpecuje agendu redakénej rady a vydavanie vedeckého periodika,

pripravuje podkladové materidly pre rokovanie vedeckej rady, organizacne
zabezpecuje zasadnutia vedeckej rady vratane ¢innosti tajomnika vedeckej rady,

pripravuje materialy a organizacne zabezpecuje habilitaéné a inaugura¢né konania
podl’a priznanych prav,

komplexne riadi oblast’ priemyselného vlastnictva v ramci Akadémie ozbrojenych sil,
koordinuje Studentskll vedeckd a odbornu ¢innost’,

zabezpecuje agendu tcastnickych poplatkov (Skolenia, kurzy, seminare, konferencie),

zabezpecuje medzindrodnu spolupracu v sulade s nariadeniami ministerstva obrany o
zahrani¢nych aktivitdich a medzinarodnych dohodéch, ako aj v stlade s prijatymi
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)

programami medzinarodnej vojenskej spoluprace a medzindrodnymi programami v
oblasti vyskumu a vyvoja,

spracovava podklady pre koreSpondenciu s diplomatickym zborom a pridelencami
obrany akreditovanymi v Slovenskej republike, ako aj poziadavky na SELUZ prip. int
organizacnu zloZku ministerstva obrany pre zabezpecCenie medzinarodnych alebo
narodnych aktivit s u¢ast'ou cudzich Statnych prislusnikov,

v spolupraci s katedrami acentrami sa podicla na organizaénom zabezpeéeni
medzindrodnych seminarov a konferencii v ramci Akadémie ozbrojenych sil,

zabezpecCuje agendu mobility Studentov, vysokoskolskych ucitelov a zamestnancov
Akadémie ozbrojenych sil na inych vysokych skolach v zahranici,

na zdklade podkladov z pracovisk pripravuje rony plan zahranicnych aktivit
Akadémie ozbrojenych sil,

pripravuje a zabezpecuje protokolarne zalezitosti v ramci zahrani¢nych navstev,
spracovava navrhy dohdd o spolupraci medzi Akadémiou ozbrojenych sil a
zahrani¢nymi inStitGciami, podiela sa na tvorbe hlavnych pldnovacich a rozborovych
dokumentov za Akadémiu ozbrojenych sil v oblasti zahrani¢nych vztahov,

vedie prehlad o hospodareni s rozpoctovymi podpolozkami pridelenymi na
zabezpecenie zahrani¢nych aktivit.

C1. 23
Simulaéné centrum

Simula¢né centrum je pracoviskom Akadémie ozbrojenych sil zameranym na realizaciu
vzdeldvacich a vycvikovych aktivit, aktivit smerujacich k rieSeniu tuloh v oblasti vyskumu
a vyvoja s podporou simula¢nych technoldgii a trenazérov. Realizuje vzdelavanie a vycvik
prislusnikov riadenia letovej prevadzky.

Simula¢né centrum riadi riaditel’, ktory je podriadeny prorektorovi pre vedu. Je nadriadeny
vSetkym zamestnancom a profesionadlnym vojakom simulaéného centra.

Simulacné centrum zabezpecuje najma tieto tlohy:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

realizuje vyskumné a vyvojové aktivity v oblasti modelovania a simulécie krizovych
situacii a stavov na narodnej a medzinarodnej urovni,

realizuje vzdelavacie a vycvikové aktivity s podporou simula¢nych technologii,
realizuje vzdelavanie a vycvik riadiacich letovej prevadzky,

realizuje strelecky vycvik s vyuzitim simulécie,

pripravuje Studentov (kadetov) a ti€astnikov kurzov (cviceni) na rieSenie tloh v oblasti

bezpecnosti, rieSenia krizovych situécii, identifikéciu a znizovanie urovne rizik vzniku
krizovych situdcii, stavov a zvySovanie efektivity pri ich rieSeni a riadeni,

vykonava koordinaciu, pripravu a realizaciu pocitatom podporovanych cviceni,
tvorbu scenarov, zabezpecuje vytvaranie ,reality” procesov, korektnosti ¢innosti
modelov pocas simulacie,

vykonava metodicku pracu, inStruktorskt a lektorsku ¢innost’ v oblasti simulaénych
technologii a trenazérov,

zabezpecuje proces domestifikacie simula¢nych technologii,
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i) zabezpecuje technicka podporu, prevadzku lokalnej pocitacove;j siete,

J) planuje, organizuje a administrativne zabezpecuje vycvik s podporou simulaénych
technologii a trenazérov podla poziadaviek.

Cl. 24
Akademicka kniZnica

Akademickd kniznica je v ramci svojho zamerania vedecko-informacnym,
bibliografickym, koordina¢nym a poradenskym pracoviskom Akadémie ozbrojenych sil.
Poskytuje knizni¢no-informacné sluzby najméd Studentom, ucitel'om, vedeckym pra-
covnikom, doktorandom a ostatnym pouzivatelom za podmienok uréenych Akadémiou
ozbrojenych sil.

Akademicku kniznicu riadi vedtci, ktory je podriadeny prorektorovi pre vedu. Je
nadriadeny vSetkym zamestnancom akademickej kniznice.

Akademické kniznica plni najma tieto ulohy:
a) buduje knizné a informac¢né fondy, klasické a elektronické katalogy informacnych

fondov a spristupiiuje elektronicky on-line kataldég informacnych sluzieb v sieti
internet,

b) podiela sa na rozvoji knizni¢nych a informacnych sluzieb tvorbou, udrziavanim a
spristupnovanim spolo¢ného suborného elektronického katalogu v ramci Projektu
Statneho informacného systému KIS3G kooperujucich kniznic Slovenskej republiky,

C) spristupnuje informa¢né fondy prostrednictvom absenénych a prezenénych
vypozi¢nych sluzieb,

d) zabezpecuje Specialne knizni¢no-informaéné sluzby pre ucitelov a vedeckych
pracovnikov, napr. spristupiiuje informacné fondy inych kniznic prostrednictvom
vnutroStatnej alebo medzinarodnej medziknizni¢nej vypozicnej sluzby, spristupiiuje
vonkajsie elektronické informacné zdroje,

e) vykonava konzulta¢nu a poradensku sluzbu pre pouzivatel'ov akademickej kniznice,

f) zabezpeluje prevadzku lokalnej pocitatovej siete akademickej kniznice,
automatizovaného knizni¢ného systému VIRTUA a elektronického systému evidencie
a registracie publika¢nej ¢innosti ProfEPC,

g) bibliograficky registruje a uchovava kvalifika¢né prace Akadémie ozbrojenych sil a
spristupiiuje publikacnu ¢innost’ zamestnancov Akadémie ozbrojenych sil,

h) spracovava a zasiela mesa¢né vystupy publika¢nej ¢innosti zamestnancov Akadémie
ozbrojenych sil do Centralneho registra evidencie publikacnej ¢innosti,

i) vedie prehl'ad o hospodareni s majetkom akademickej kniznice a hospodareni s
rozpoctovymi polozkami pridelenymi na knizni¢no-informac¢né zabezpecenie
Akadémie ozbrojenych sil,

J) zodpoveda za spracovanie podkladov na uzatvorenie zmluv AKS VIRTUA
a elektronického systému evidencie a registracie publikacnej ¢innosti ProfEPC.
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PIATA HLAVA
USEK ZODPOVEDNOSTI PROREKTORA PRE VOJENSKE VECI

Cl. 25
Prorektor pre vojenské veci

Zabezpecuje plnenie tloh, ktoré suvisia s vycvikovou a vojenskou ¢innost'ou v Akadémii
ozbrojenych sil. Je opravneny konat v mene Akadémie ozbrojenych sil v rozsahu a
sposobom ustanovenym rektorom. Zabezpe&uje su¢innost’ s ministerstvom obrany, GS OS
SR, veliteI'stvami sil, utvarmi, jednotkami a zariadeniami OS SR a partnermi Akadémie
ozbrojenych sil v oblasti vojenského vycviku, pripravy na rieSenie krizovych situacii a v
oblasti vojenského vzdelavania v sucinnosti s prorektorom pre vzdelavanie. Spolupracuje
s orgdnmi Statnej spravy a samospravy v oblasti civilnej ochrany obyvatel’stva.

Jeho najbliz§imi podriadenymi su nacelnik organizacného oddelenia a velitel’ Skolskych
jednotiek.

Prorektor pre vojenské veci zodpoveda za:

a) pripravu osdb Akadémie ozbrojenych sil na rieSenie krizovych situacii v stave
bezpecnosti Statu, za spravnost’ a uplnost’ k tomu potrebnej dokumentacie,

b) zabezpecenie rezimu vstupu a vystupu 0sob, vjazdu a vyjazdu motorovych vozidiel do
objektu Akadémie ozbrojenych sil,

C) organizaciu dozornej sluzby a ochrany objektu (SBS) v Akadémii ozbrojenych sil,

d) koordinaciu procesu zmeny a upravu organiza¢nych Struktar, vedenie tabul’ky poctov
Akadémie ozbrojenych sil,

e) spracovanie podkladov do Dlhodobého planu rozvoja Akadémie ozbrojenych sil v
oblasti vojenského vycviku, discipliny, hotovostnych zmien Akadémie ozbrojenych
sil, d’alej tvorbu materidlov v oblasti pripravy na rieSenie krizovych situacii,

f) zabezpecenie aobsahovi napli Vojenského programu kadeta a vykonu sluzby
profesionalnych vojakov v pripravnej Statnej sluzbe,

g) vojensky vycvik profesionalnych vojakov v pripravnej, docasnej a stalej Statnej sluzbe
v sucinnosti s prorektorom pre vzdelavanie a prorektorom pre vedu,

h) spracovanie planov vojenskej pripravy a vycviku profesionalnych vojakov v
pripravnej, doCasnej a stalej Statnej sluzbe.

Prorektor pre vojenské veci je povinny:

a) organizovat spracovanie pisomného ,Nariadenia rektora“, odovzdavat vsetky
nariadenia a rozkazy rektora zamestnancom a profesionalnym vojakom Akadémie
ozbrojenych sil, kontrolovat a vyhodnocovat' ich plnenie v rozsahu zverenej
zodpovednosti,

b) kontrolovat a vyhodnocovat' dodrziavanie denného poriadku, stavu vojenskej
discipliny a vykonu Statnej sluzby profesionalnych vojakov Akadémie ozbrojenych
sil,

c) kontrolovat’ a vyhodnocovat’ plnenie Gloh z planovacich a riadiacich dokumentov
Akadémie ozbrojenych sil,

d) koordinovat’ zakladny vojensky vycvik kadetov v sucinnosti so Zakladiiou vycviku
a mobiliza¢ného dopliiovania,
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f)

9)

h)

)

K)

vyhodnocovat® organizovanost’ vojenského vycviku a plnenie cielov Vojenského
programu,

spracovat’ prislusni dokumentaciu, riadit zaradenie do skupin a pripravu
profesionalnych vojakov a zamestnancov na uvadzanie Akadémie ozbrojenych sil do
pohotovosti a plnej pohotovosti,

koordinovat’ pripravu podkladov v oblasti vojenského vycviku a Vojenského
programu za Akadémiu ozbrojenych sil pre planovaci proces na d’alSie obdobie
(smernice, obranné planovanie, operacné planovanie),

predkladat’ navrhy a prijimat’ opatrenia na zabezpecenie ochrany objektu Akadémie
ozbrojenych sil, a navrhy MTZ potrebné pre zabezpecenie vojenského vycviku,
predkladat’ navrhy na uzatvaranie a aktualizaciu zmluv medzi Akadémiou ozbrojenych
sil a OS SR na zabezpecenie vojenského vycviku a Vojenského programu,
koordinovat’ vyuzivanie vycvikovych zakladni pre vojensky vycvik profesionalnych
vojakov Akadémie ozbrojenych sil v stc¢innosti s utvarmi OS SR,

kontrolovat’ dodrziavanie zakladnych a odbornych noriem, predpisov a nariadeni v
oblasti vojenského vycviku a denného poriadku.

Kompetencie rektora vyslovne a trvale odovzdané prorektorovi pre vojenské veci:

a)
b)

)

d)
€)
f)

vybavovat priebezne agendu tykajicu sa riadeného useku,
riadit’ ¢innost’ komisie pre ro¢né preskuSanie z pohybovej vykonnosti profesionalnych
vojakov,

organizovat a riadit’ velitel'skl pripravu a zamestnania na zakladné bojové zru¢nosti
profesiondlnych vojakov Akadémie ozbrojenych sil,

organizovat a riadit’ pldnované spolocné zamestnania profesionalnych vojakov,
realizovat’ opatrenia vyplyvajuce z organiza¢nych zmien v Akadémii ozbrojenych sil,
koordinovat’ vzajomnu sucinnost’” s Utvarmi OS SR dislokovanymi v priestoroch
Akadémie ozbrojenych sil.

Cl. 26
Organizacné oddelenie

Oddelenie riadi nacelnik, ktory je podriadeny prorektorovi pre vojenské veci. Je nadriadeny
vSetkym zamestnancom oddelenia.

Organiza¢né oddelenie plni najmai tieto tlohy:

a)
b)

c)
d)
€)

f)

spracovava plany ¢innosti Akadémie ozbrojenych sil,

spracovava podklady do vycvikovych a planovacich dokumentov OS SR za Akadémiu
ozbrojenych sil,

spracovava podklady do rozborovej ¢innosti za Akadémiu ozbrojenych sil,
spracovava nariadenia a rozkazy rektora,

spracovava dokumentaciu Akadémie ozbrojenych sil na rieSenie krizovych situacii v
stave bezpecnosti,

organizuje azabezpeCuje pripravu profesionalnych vojakov a zamestnancov
Akadémie ozbrojenych sil (a 0s6b zverenych do starostlivosti) na sebaochranu a

34/49



9)

h)

)

K)

vzajomnu pomoc, ako aj pripravu na poskytovanie prvej pomoci v zmysle zakona NR
SR €. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel’stva,

organizuje pripravu profesionalnych vojakov a zamestnancov Akadémie ozbrojenych
sil preduréenych do skupin na rieSenie uloh Akadémie ozbrojenych sil v zmysle
ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpec¢nosti Statu v Case vojny, vojnového stavu,
vynimoc¢ného stavu a nidzového stavu v zneni neskorSich predpisov,

koordinuje spracovanie dokumentacie na uvadzanie Akadémie ozbrojenych sil do
pohotovosti a plnej pohotovosti,

organizuje pripravu profesionalnych vojakov a zamestnancov Akadémie ozbrojenych
sil predurcenych do skupin na rieSenie uloh Akadémie ozbrojenych sil po vyhlaseni
vojnového stavu a vojny,

vyhodnocuje plnenie tloh z planovacich a riadiacich dokumentov Akadémie
ozbrojenych sil v stanovenych terminoch,

kontroluje pohyb o0s6b a motorovych vozidiel v objekte Akadémie ozbrojenych sil
a dodrziavanie denného rezimu v sulade s internymi normativnymi aktami Akadémie
ozbrojenych sil,

zabezpecuje spracovanie a aktualiziciu organiza¢nych Struktir a poctov Akadémie
ozbrojenych sil a vedie tabul’ku poctov,

zabezpecuje Cinnost a pripravu predurcenych profesiondlnych vojakov a
zamestnancov Evakuacénej komisie Akadémie ozbrojenych sil,

povol'uje vstup 0sob a vjazd vozidiel do objektu Akadémie ozbrojenych sil,
riadi a kontroluje vykon dozornej sluzby a ochrany objektu (SBS),

zabezpeCuje vzijomnu sucinnost’ s utvarmi OS SR dislokovanymi v priestoroch
Akadémie ozbrojenych sil.

Cl. 27
Skolské jednotky

Skolské jednotky riadi velitel, je podriadeny prorektorovi pre vojenské veci. Velitel
Skolskych jednotiek je nadriadeny vSetkym prisluSnikom Skolskych jednotiek v doCasnej
a stalej Statnej sluzbe a:

a)

b)

c)

profesiondlnym vojakom V pripravnej Statnej sluzbe Studujicich v Akadémii
ozbrojenych sil,

profesiondlnym vojakom V pripravnej S$tatnej sluzbe Studujucich na verejnych
vysokych Skolach so sidlom na tizemi Slovenskej republiky alebo na vysokych skolach
so sidlom mimo Uzemia Slovenskej republiky,

profesionalnym vojakom V pripravnej Statnej sluzbe Dostojnickeho kurzu absolventov
vysokych $kol (d’alej len ,, DKAVS®).

Skolské jednotky st organizacne ¢lenené na velenie a ro¢niky.

Roc¢nik riadi velitel’ ro¢nika/velitel’ kurzu pre dostojnikov, ktorému st podriadeni:

a)
b)

c)

starsi inStruktor/inStruktor,
vykonny podddstojnik,
kadeti ro¢nika.
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Velitel’ skolskych jednotiek zodpoveda za:

a)

b)

f)

9)
h)

plnenie uloh pri zabezpecovani aktivit podriadenymi v ramci prezentacie Akadémie
ozbrojenych sil navonok, v suc¢innosti s utvarmi a zariadeniami OS SR a organmi
Statnej spravy a samospravy podla rozkazov nadriadeného,

planovanie a plnenie uloh stvisiacich so $tudiom podriadenych kadetov, v sucinnosti
s katedrami, oddelenim vysokoskolského vzdelavania a centrom vzdelavania,

planovanie vojenského vycviku kadetov v stilade s Vojenskym programom,

spracovanie a aktualizaciu Vojenského programu v sucinnosti s katedrami a
oddelenim vysokoskolského vzdelavania,

dodrziavanie denného rezimu, vojenskej discipliny avykon Statnej sluzby
podriadenych,

stav a uplnost’ vyzbroje a materialu v sulade s tabul’kami poc¢tov a platnymi rozkazmi
a nariadeniami,

plnenie uloh skolskymi jednotkami,
efektivne vyuzivanie pridelenych prostriedkov,

dodrziavanie platnych zdkonov, predpisov a internych normativnych aktov
podriadenymi.

Velitel’ skolskych jednotiek je povinny:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
9)

h)

riadit’ a kontrolovat’ pracu svojich najblizSich podriadenych i oblasti, za ktoré st
zodpovedni, vytvarat’ im podmienky na plnenie sluzobnych povinnosti,

denne poznat’ skuto¢ny stav Skolskych jednotiek — pocet 0sob a zbrani,

zabezpecit’ dodrziavanie zdsad a prijatych opatreni na spravne ukladanie, oSetrovanie
a pouzivanie vyzbroje, municie a v§etkych druhov materialu,

zabezpecit’ dodrziavanie bezpecnostnych opatreni pri ¢innosti s vyzbrojou a municiou,
pri strel'bach, cviceniach a inych zamestnaniach a kontrolovat’ ich dodrZiavanie,

spracovavat’ navrhy na personalne opatrenia a vyjadrovat’ sa k nim,

riesit’ staznosti, oznamenia a podnety prislusnikov Skolskych jednotiek,
uskutoc¢novat’ denné hlasenie s prislusnikmi Skolskych jednotiek, predvadzat’ ich na
denné¢ hlasenie k nadriadenému sluzobnym postupom,

vramci svojej pravomoci organizovat’ prevenciu proti vzniku S$kod a strat,
presadzovat’ opatrenia na zabezpelenie bezpecnosti a ochrany zdravia a zivotného
prostredia,

zabezpeCovat’ a kontrolovat’ priebezn¢ uspokojovanie zakonnych narokov
prislusnikov Skolskych jednotiek,

dbat’ na dodrziavanie zakladnych a odbornych predpisov a nariadeni,
rozhodnut’ o prideleni priestorov podriadenym jednotkdm a velitel'om,

najmenej raz za mesiac kontrolovat' pocet astav zbrani Skolskych jednotiek
a bezpecnost’ ich ulozZenia,

najmenej raz za dva tyZdne skontrolovat’ stav poriadku v pridelenych priestoroch,

kontrolovat uroven vycviku, jeho materidlne zabezpecenie, dodrziavanie
bezpecnostnych opatreni pri vycviku a predkladat’ nadriadené¢ho navrhy a poziadavky
na zlepSenie stavu.
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6. Velitel’ ro¢nika/kurzov Skolskych jednotiek zodpoveda za:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

K)

0)

a)
b)

c)

d)

dodrziavanie denného a vnutorného poriadku, vojenskej a ustrojovacej discipliny
a vykon §tatnej sluzby u podriadenych,

plénovanie, riadenie a vykonanie vojenského vycviku kadetov prideleného ro¢nika
v sulade s Vojenskym programom,

vycvicenost’ podriadenych v rozsahu Vojenského programu,

dodrziavanie sucasne platnych zakonov, predpisov a internych normativnych aktov
Akadémie ozbrojenych sil prislusnikmi ro¢nika/kurzu,

materialne, proviantné, ubytovacie a financné zabezpecenie podriadenych,

dodrziavanie zakonnosti, reSpektovanie zakladnych prav a opravnenych zaujmov
podriadenych.

Velitel rocnika/kurzov skolskych jednotiek je povinny:

riadit’ a kontrolovat’ pracu a vykon §tatnej sluzby podriadenych,
osobne planovat’ a riadit’ vojensky vycvik kadetov,

riadit’ pripravu na zamestnania vojenského programu,
vykonavat pravidelné hodnotenia plnenia uloh ro¢nika,
organizovat’ kontrolnu ¢innost’ u ro¢nika,

spracovavat’ objektivne hodnotenia podriadenych,
uskutociiovat’ denné hlasenie a riesit’ ziadosti podriadenych,
denne vydavat’ pisomny vojensky rozkaz,

denne schvalovat’ poziadavku na stravu kadetov,

preverovat’ teoretické znalosti a praktické zru¢nosti inStruktora v oblasti vojenského
vycviku a vytvarat’ mu podmienky na jeho odborny rast,

riadit’ spracovanie urcenej evidencie rocnika,

poucit’ podriadenych o bezpe€nostnych opatreniach pri zamestnaniach, zaistovat
bezpecnost’ a ochranu zdravia podriadenych pri vykone Statnej sluzby a kontrolovat’
dodrZiavanie predpisov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone S$tatnej
sluzby; ak velitel’ zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie,
navrhovat’ opatrenia na zmenu v sluzobnom pomere na skoncenie sluzobného pomeru
podriadeného profesionalneho vojaka,

vytvarat podmienky na predchadzanie vzniku sluzobnych trazov a choréb z
povolania profesionalneho vojaka a viest’ evidenciu docasnej neschopnosti na vykon
Statnej sluzby pre chorobu alebo traz,

organizovat’ opatrenia na predchadzanie Skoddm, stratdm a havariam v ubytovacich
zariadeniach i naraSaniu vzajomnych vztahov a discipliny u podriadenych.

Velitel’ rocnika/kurzov Skolskych jednotiek je povinny kontrolovat’:

raz za dva mesiace — stav materialu ro¢nika,

raz za mesiac — porovnanie evidencia ro¢nika s evidenciou Skupiny personalnych
sluzieb,

raz za tyzden - plnenie denného poriadku, stav pridelenych priestorov a pocet zbrani
pridelenych ro¢niku,

denne — pocet prislusnikov ro¢nika a ich vonkajsi vzhl'ad.
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SIESTA HLAVA
USEK ZODPOVEDNOSTI KVESTORA

Cl 28
Kvestor

1. Je vedicim zamestnancom Akadémie ozbrojenych sil. Kvestor zabezpecuje a zodpoveda
za hospodarsky a administrativny chod Akadémie ozbrojenych sil a kona v jej mene
aVvrozsahu uréenom rektorom.?) O najddlezitejsich opatreniach a rozhodnutiach
informuje rektora. Jeho najbliz§imi podriadenymi su veduci oddelenia rozpoctovania
a financovania, veduci oddelenia komunika¢nych a informaénych systémov, veduci
oddelenia stravovania, nacelnik oddelenia materialového manazmentu, vedtci skupiny
prevadzky, veduci oddelenie spravy nehnutel'ného majetku, veduci skupiny obstaravania
tovarov a sluzieb, referent, samostatny odborny referent pre BOZP a poziarny technik.

2. Kvestor zodpoveda rektorovi za:

a)

b)

f)
9)

h)

hospodarsky a administrativny chod Akadémie ozbrojenych sil v ramci zverenej
pOsobnosti,

nehnutelny a hnutel'ny majetok Statu v sprave a uzivani Akadémie ozbrojenych sil,
jeho evidenciu, uzivanie a nakladanie s nim podl'a vSeobecne zavéznych pravnych
predpisov,

verejné obstaravanie tovarov, sluzieb a prac v Akadémii ozbrojenych sil,

planovanie uloh materidlneho a finanéného zabezpecenia, koncepénll a analyticku
¢innost’ a pripravu podkladov na rozhodovanie o ekonomickych otazkach spadajucich
do rozsahu kompetencie tiseku kvestora,

spracovanie podkladov pre Dlhodoby plan rozvoja Akadémie ozbrojenych sil v oblasti
spravy majetku Statu, hospodarskeho zabezpecenia ¢innosti Akadémie ozbrojenych
sil, d’alej pre tvorbu dokumentov, spracovanie a hodnotenie stanovenych planov,

spracovanie Vyrocnej spravy o hospodareni Akadémie ozbrojenych sil,
riadenie a organizovanie hospodarneho a efektivneho vyuZivania finan¢nych
prostriedkov a majetku §tatu v sprave a uzivani Akadémie ozbrojenych sil,

bezpec€nost’ a ochranu zdravia pri praci, ochranu Zivotného prostredia, a protipoZiarnu
ochranu v Akadémii ozbrojenych sil,

organizovanie prevadzky a drobnych oprav techniky, materidlne a technické
zabezpecenie Studentov v rdmci vysokoskolského a d’alSieho vzdelavania, ako aj vy-
cviku v Akadémii ozbrojenych sil,

udrzbu a prevadzku infrastruktury, ako aj materidlny a technicky stav ucebno-
vycvikovej zékladne v Akadémii ozbrojenych sil,

rezim a podmienky pre ubytovanie Studentov a inych osdb,

poriadok vo vnutornych a vonkajsich priestoroch Akadémie ozbrojenych sil,
podmienky a rezim stravovania v Akadémii ozbrojenych sil,

vedenie centralnej evidencie vSetkych zmlav a dodatkov k nim,

) § 14 ods. 2 zdkona &. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorSich predpisov
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0)

zverejiiovanie vetkych zmlav a dodatkov k nim v centralnom registri zmluv.

Kvestor je povinny:

a)

9)

h)

)
K)

plnit’ tlohy podla nariadeni a rozkazov rektora v sulade s pradvnym poriadkom
Slovenskej republiky a platnymi internymi normativnymi aktmi ministerstva obrany a
internymi normativnymi aktmi Akadémie ozbrojenych sil,

riadit’, kontrolovat’ a hodnotit’ ¢innost’ veducich zamestnancov useku kvestora,

garantovat’ dodrziavanie vSeobecne zdvdznych pravnych predpisov, internych
normativnych aktov ministerstva obrany a vojenskych predpisov v oblasti posobnosti
useku kvestora,

spracovat’ suhrn poziadaviek na rozpoc¢tové prostriedky Akadémie ozbrojenych sil a
predkladat’ ich rektorovi na schvélenie,

zabezpecovat’ dodrziavanie hospodarskej a finan¢nej discipliny,

zabezpecovat’ prevadzku techniky, materialu a u¢ebno-vycvikovej zakladne v sprave
a uzivani Akadémie ozbrojenych sil,

zabezpecCovat’ audiovizudlnu tvorbu, technicku a informac¢nti podporu v Akadémii
ozbrojenych sil,

zabezpecovat’ celu agendu vo veci nahradovych konani na majetku Statu v sprave a
uzivani Akadémie ozbrojenych sil (evidencia; preSetrovanie; predkladanie ndvrhov na
naturalne plnenie, dohody o nahrade §kody, rozhodnutie o povinnosti nahradit’ §kodu),
analyzovat’ stav vyvoja a pri¢in $kod a strat na majetku Statu v sprave Akadémie
ozbrojenych sil a prijimat’ opatrenia k predchadzaniu $kod a strat,

riadit’ a kontrolovat’ vykonavanie ro¢nej inventarizacie vSetkych druhov materialu,
vyhodnocovat’ jej vysledky a prijimat’ opatrenia na zlepSenie stavu,

riadit’ a zabezpe€ovat’ ubytovanie Studentov a inych osob,

spracovavat’ podklady pre tvorbu planovacich a d’alSich dokumentov, s dérazom na
Plan ¢innosti Akadémie ozbrojenych sil na kalendarny rok a pre tcely obranného
planovania ministerstva obrany a OS SR,

zabezpecovat’® sucinnost’ s vysokymi Skolami Slovenskej republiky, vedecko-
vyskumnymi a vycvikovymi zariadeniami a d’al§imi organizdciami v oblasti svojej
posobnosti,

schvalovat’ riadiace a planovacie dokumenty podriadenych veducich zamestnancov,

predkladat’ ndvrhy na aktualizaciu internych normativnych aktov Akadémie
ozbrojenych sil v stlade s potrebami vychovno-vzdelavacieho a vycvikového procesu,
alebo hospodarskeho zabezpecenia Akadémie ozbrojenych sil,

osobne vykonavat kaZzdy mesiac kontrolu dodrZiavania cCerpania pridelenych
finan¢nych limitov a vyuZivania telekomunika¢nych sluZieb na zédklade mesa¢nych
faktur.

Kompetencie rektora vyslovne a trvale odovzdané kvestorovi:

a)

b)

c)

schvalovat' vydaje za materidl, prace a sluzby do ciastky 17.000,- EUR po
predchadzajicom schvaleni zameru rektorom,

kontrolovat’ hotovostné operacie pokladnice, zaznamenavat' vysledok kontroly do
inventarizanych zapisnic,

vybavovat’ priebezne spisy tykajuce sa useku kvestora,
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d)

f)

9)

podpisovat zmluvy o pouziti stkromného motorového vozidla na vykonanie
pracovnej a sluzobnej cesty,

uzatvarat’ dohody s fyzickymi osobami o vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti
v prospech Akadémie ozbrojenych sil po predchadzajucom schvéaleni zameru
rektorom,

pravo delegovat’ na velitelov rocnikov skolskych jednotiek podpisanie zmluvy
0 ubytovani kadetov,

podpisovat’ dohody 0 zasielani vyplatnych pasok elektronickymi prostriedkami.

Usek kvestora viestranne zabezpecuje Akadémiu ozbrojenych sil v oblasti hospodarskeho
chodu a spravy majetku statu. Usek kvestora riadi kvestor, ktory je nadriadeny vSetkym
zamestnancom useku kvestora.

Usek kvestora sa ¢lenti:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

oddelenie rozpoctovania a financovania,

oddelenie komunikaénych a informa¢nych systémov,
oddelenie stravovania,

oddelenie materialového manazmentu,

skupina prevadzky,

oddelenie spravy nehnute'ného majetku,

skupina obstaravania tovarov a sluzieb.

Cl1. 29
Oddelenie rozpoctovania a financovania

Oddelenie riadi veduci, ktory je podriadeny rektorovi v mzdovej oblasti. Je nadriadeny
vSetkym zamestnancom oddelenia.

Oddelenie rozpoctovania a financovania plni najmé tieto ulohy:

a)

b)

)
d)

€)

f)
9)

h)

)

spracovava strednodobé programy financovania ¢innosti a rozvoja Akadémie
ozbrojenych sil,

spracovava ro¢né poziadavky financovania jednotlivych usekov a zloziek Akadémie
ozbrojenych sil vo forme navrhu rozpoctu,

spracovava ro¢né rozpisy rozpoc¢tu Akadémie ozbrojenych sil a riadi jeho Cerpanie,
priebezne vykonava ¢innosti suvisiace s ¢erpanim rozpoctovych prostriedkov,

spracovava rozbory hospodarenia, pripravuje navrhy a podklady pre efektivne
vyuzivanie rozpoc¢tovych prostriedkov Akadémie ozbrojenych sil,

vypracovava finanéno-ekonomické rozbory,

zabezpecuje dodrziavanie prislusnych zakonov tykajucich sa dani a poplatkov a
zabezpecuje dodrziavanie prislusnych zédkonov tykajicich sa mzdovej oblasti,

zabezpecuje styk so Statnou pokladnicou, bankovymi Uradmi, dafiovym turadom,
zdravotnymi poist'ovitami, Socialnou poistoviiou, Statistickym tiradom, Doplnkovymi
déchodkovymi spolo¢nost’ami, Uradom prace socialnych veci a rodiny,

spracovava ro¢né zuctovanie dane za predchadzajici kalendarny rok,

spracovava komplexni mzdovt agendu,
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spracovava podklady pre potreby finanéného zabezpecenia,

kontroluje dodrziavanie vyuzivania finan¢nych prostriedkov podla jednotlivych
poloziek a oblasti,

vedie hotovostnu pokladiiu a knihu zaloh (osobitne vo vlastnej a valutovej mene),
realizuje vyuctovanie domécich a zahrani¢nych sluzobnych a pracovnych ciest,

vedie centrdlnu evidenciu doslych faktir a odoslanych faktr,

zabezpecuje spravu podnikatel'skej ¢innosti, jej uctovnictvo a podavanie danového
priznania,

zabezpecuje evidenciu a uctovnictvo nenavratnych finanénych prispevkov z
prostriedkov EU,

zabezpecuje inventarizadciu pohladavok, zaviazkov, socidlneho fondu a zacétovacich
vzt'ahov,

zabezpeCuje komplexné prace v integrovanom informa¢nom systéme v moduloch
SAP FI, HRPY, ES, CO, BW, PSM,

zabezpecuje Cinnosti spojené s uctovanim a pracami v oblasti $kod a pohl'adavok
Statu,

zabezpecuje mesacné a Stvrtroéné uctovné uzavierky,

zabezpecuje uctovnu zavierku za uctovné obdobie,

zabezpecuje administrativnu a ekonomicka podporu pri projektoch financovanych
Z Eurdpskej unie,

vedie centralnu evidenciu vSetkych zmlav a dodatkov Kk nim v integrovanom
informacnom systéme SAP,

spracovava smernice za oblast’ i¢tovnictva.

Cl1. 30
Oddelenie komunikaénych a informac¢nych systémov

Oddelenie riadi veduci. Je nadriadeny vSetkym zamestnancom oddelenia.

Oddelenie komunika¢nych a informacnych systémov plni najma tieto tlohy:

a)

b)

c)

d)

zabezpeCuje spravu, prevadzkyschopnost a rozvoj pocitacovej siete Akadémie
ozbrojenych sil,

manazuje spravu IT aplikacii - MS Project, diStan¢né Stadium — elektronické
vzdelavanie,

zabezpecuje prevadzku, budovanie a rozvoj administrativnej €asti informacného a
riadiaceho systému Akadémie ozbrojenych sil vo vdzbe na informacny systém OS
SR,

zabezpecuje spravu a prevadzku sietovych sluzieb - internet, intranet, elektronicka
postu, antivirovu a antispamovu ochranu,

zabezpecuje udrzbu technickych prostriedkov sliziacich na vyucbu vo
velkokapacitnych poslucharnach, na bloku zakladnych ucebni, v aule, sieni vedeckej
rady a konferen¢nej miestnosti,
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f) poskytuje sluzby v oblasti multimedialnych aplikacii — spracovanie video materialov
pre potreby vyucby, nakriicanie videosekvencii, tvorba prezentacii a propagacnych
materialov,

g) zabezpecCuje tla¢ monografii, skript, vysokoskolskych ucebnic, zbornikov, periodik
a propagacnych materialov,

h) zabezpeCuje uhradzanie telekomunika¢nych a postovych sluzieb, nakup softvéru
a licencii a rekonstrukciu a Standardna udrzbu pouzivaného softvéru,

i) zabezpeluje priestory na organizovanie odbornych a sluzobnych ¢innosti a podujati
(konferencie, zhromazdenia, seminare a pod.), technickd podpora audiovizualnou
technikou, tlmo¢nickym zariadenim a pod.,

J) zabezpecuje zakladny servis vypoctovej a telekomunikacnej techniky.

Cl. 31
Oddelenie stravovania

Oddelenie stravovania riadi veduci. Jeho najbliz§imi podriadenymi st pracovnik pre
vyzivu, odborny referent — uctovatel’, spravca skladu a veduci vojenskej kuchyne.

Oddelenie stravovania plni najma tieto tlohy:

a) zabezpecuje stravovanie vSetkych kategorii stravnikov,

b) zabezpecuje poskytovanie proviantnych nalezitosti,

C) zabezpecuje stravovanie kadetov vo vojenskych a vycvikovych strediskach OS SR
vlastnymi silami a prostriedkami,

d) zabezpecuje zmluvné stravovanie kadetov vo vojenskych stravovacich zariadeniach
OS SR, ako i v civilnych zariadeniach pocas stazi a inej sluzobnej ¢innosti plnenej
mimo Akadémie ozbrojenych sil,

e) organizuje odborné Skolenie obslih, oSetrovanic a hospodarne pouZzivanie
kuchynského inventdra, velkokuchynského zariadenia, zabezpecuje dodrziavanie
prevadzkového poriadku stravovacieho zariadenia,

f) zabezpecluje obstaravanie, nakup materialu zasobovacej triedy I.

ClL 31a
Vojenska kuchyna

V ramci oddelenia stravovania je zriadena vojenska kuchyna, ktoru riadi vedtci vojenskej
kuchyne. Veduci vojenskej kuchyne je nadriadeny vSetkym zamestnancom vojenskej
kuchyne.

Vojenskd kuchyna plni najma tieto tlohy:

a) zabezpeCuje stravovanie vSetkych kategorii stravnikov, riadenie priebehu prac
vojenskej kuchyne, vyhodnocovanie kvality pripravenej stravy, vedenie planu prace
¢innosti  pre podriadenych zamestnancov kucharov a pomocné sily, hlasenie
pripadnych poruch a nedostatkov v stravovacom zariadeni,

b) vedie a obhospodaruje materialne vybavenia vojenskej kuchyne,

c) zodpoveda za hygienické poziadavky na stavebno-technicky stav vojenskej kuchyne
z hl'adiska moZzného ohrozenia hygieny a zdravotnej neSkodnosti potravin,
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d)

f)

9)

h)

zodpoveda za starostlivost’ za udrzbu a v€asné vyzadovanie oprav vel’kokuchynského
strojového zariadenia,

zabezpecuje dodrziavanie zasad bezpe¢nosti a ochranu zdravia pri praci, protipoziarne
a ekologické opatrenia,

uplatituje zésadu Spravnej vyrobnej praxe (HACCP) ana celkové zhodnotenie
potencionalneho rizika pri vyrobe potravin pokrmov, dodrziava zasady kritickych
kontrolnych bodov za ucelom prevedenia sledovania a overovania systému
zabezpecenia kontroly hygieny potravin vratane kontroly a vedenia dokumentacie
HACCP,

organizuje odborna obsluhu, oSetrovanie a hospodarne pouzivanie kuchynského
inventara, vel'kokuchynského zariadenia, zabezpecuje dodrziavanie prevadzkového
poriadku stravovacieho zariadenia,

spracovava udaje stravnikov a vystupy v bezlistkovom stravovacom systéme WEGA.

Cl. 32
Oddelenie materialového manazmentu

Oddelenie materidlového manazmentu riadi néacelnik oddelenia, ktory je podriadeny
kvestorovi. Je nadriadeny vSetkym zamestnancom oddelenia.

Oddelenie materidlového manazmentu plni najma tieto ulohy:

a)

b)
)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

K)

spracovava podklady za oblast MTZ do ro¢ného Planu cinnosti Akadémie
ozbrojenych sil,
spracovava smernice, odborné nariadenia vo svojej posobnosti,

komplexne zabezpecuje uceleni ti€tovnicku agendu v oblasti spravy majetku Statu,
vykonava finan¢nu kontrolu,

vykonava zasobovanie a dopliiovanie materidlu na zabezpeCenie vzdeladvacieho
procesu a vycviku kadetov,

zabezpecuje hospodarenie s materidlom a finanénymi prostriedkami Akadémie
ozbrojenych sil vo svojej pdsobnosti,

navrhuje aspracovava podklady na vyhlasenie hnutelného majetku Statu za
prebyto¢ny, docasne prebytocny a neupotrebitel'ny,

zabezpecuje zverejiiovanie faktur a objednavok na webovom sidle zamestnavatel’a,
komplexne spracovava majetkovu Cast’ suvahy a stuvisiace vykazy o majetku,

spracovava rozbory hospodarenia stvisiace s ¢erpanim pridelenych rozpoctovych
prostriedkov,

zabezpeCuje  vystrojenie  novoprijatych  kadetov, naturdlne vystrojovanie
profesionalnych vojakov vyc¢lenenych na plnenie tilloh vojenskej vysokej skoly,

zabezpecuje evidenciu pohonnych hmét a spracovéava ucet pohonnych hmot,
zabezpecuje nakup materialu a nahradnych dielov na zaklade schvalenej poziadavky.

C1. 33
Skupina prevadzky

Skupinu prevadzky riadi veduci skupiny, ktory je podriadeny kvestorovi. Je nadriadenym
vSetkym zamestnancom skupiny.
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2.

Skupina prevadzky plni najma tieto ulohy:

a)

b)

zabezpecuje prevadzku dopravnej techniky s dorazom na vychovno-vzdeldvaci
proces, oSetrovanie a opravy dopravnej (obsluznej) techniky a techniky na udrzbu
vonkajsich priestorov,

zabezpeCuje podklady pre povinné zmluvné poistenie zodpovednosti za Skodu
sposobentt  prevadzkou motorového vozidla a havarijné poistenie vozidiel,

vykonava dopliiovanie a obmenu techniky, ndhradnych dielcov a materidlu na
techniku Akadémie ozbrojenych sil,

spracovava poziadavky na nakup nahradnych dielcov a opravy techniky nakupom
sluzby,

zabezpecuje hospodarnu, bezporuchovu a bezpecnu prevadzku techniky,
vedie predpisanu technickt dokumentaciu techniky,

vykonava udrzbu vonkajsich priestorov a komunikacii pocas roka (kosenie, odhfiianie
snehu, posyp),

efektivne, hospodarne, ucelné a Gi€inné uzivanie prideleného majetku a finanénych
prostriedkov.

Cl. 34
Oddelenie spravy nehnutel’'ného majetku

Oddelenie spravy nehnutelného majetku riadi veduci oddelenia, ktory je podriadeny
kvestorovi. Je nadriadeny vSetkym zamestnancom oddelenia.

Oddelenie spravy nehnutel'ného majetku plni najma tieto ulohy:

a)

b)

)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
K)

zabezpecuje a vykondva upratovanie vnitornych priestorov Akadémie ozbrojenych
sil, a v zimnom obdobi udrzbu vchodov do budov,

zabezpeCuje odstrafiovanie havarii dodavatel'skym sposobom a odstraituje havarie
vodovodnych a elektrickych rozvodov, rozvodov UK

vykonéva udrzbu a opravy budov a zariadeni budov a zabezpecuje udrzbu a opravy
dodavatel'skym spdsobom,

zabezpecuje hospodarne vyuzivanie paliv a energii,

zabezpecuje dispecerské a priame riadenie energetického centra,

vykonava drobné remeselnicke prace v ramci RSU,

spracovava Ro¢ny plan udrzby a oprav, zabezpecuje jeho plnenie a vyhodnocovanie,
vykonava technicky dozor vytahov,

vykonava priebezné prehliadky technického stavu budov a zariadenti,

vedie predpisant technicki dokumentaciu,

spracovava smernice, odborné nariadenia vo svojej pdsobnosti,

zabezpecuje prevadzku tepelnych zariadeni kotolne a vymennikovych stanic, beznu
udrzbu Cerpacej, filtranej a vymennikovej stanice,

zabezpecuje ubytovanie V internatoch, okrem priestorov odovzdanych Skolskym
jednotkam, a vybavenost’ ubytovacich priestorov,

zodpovedé za dodrziavanie technologickych postupov pri Gprave bazénovej vody.
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Cl. 35
Skupina obstaravania tovarov a sluzieb

Skupinu obstardvania tovarov a sluzieb riadi veduci skupiny, ktory je podriadeny
kvestorovi. Je nadriadenym vsetkym zamestnancom skupiny.

Skupinu obstaravania tovarov a sluzieb plni najma tieto ulohy:

a) spracovava plan obstaravania,

b) spracovava harmonogram verejného obstaravania tovarov a sluzieb,

C) spracovava sut'azné podklady pre obstaranie tovarov a sluzieb,

d) vykonavanie komplexnych prac suvisiacich s elektronickou aukciou,

e) spracovavanie a odosielanie hlaseni pouzivanych vo verejnom obstaravani,

f) zodpoveda za efektivne, hospodarne, Gc¢elné a uc¢inné uzivanie prideleného majetku,

g) zodpoveda za zverejiiovanie zmlav v centralnom registri zmlav.

SIEDMA HLAVA
KATEDRY A TELOVYCHVONE ZARIADENIA

Cl. 36
Katedry

Katedry predstavuju zédkladné pedagogické a vedecké pracoviskd Akadémie ozbrojenych
sil pre vychovno-vzdeldvaciu a vedecko-vyskumni ¢innost v ramci sUstavy
akreditovanych Studijnych odborov a sustavy odborov vedy a techniky v Slovenskej
republike. Zodpovedaji za obsah a kvalitu vyucby v akreditovanych Studijnych
programoch, vysledky vedeckej prace zamestnancov v sulade s pracovnym miestom
(funkciou) a poslanim pracoviska a za d’alSiu tvorivu ¢innost’ v oblasti vzdelavania, vedy
a techniky, s dorazom na précu s talentovanymi Studentmi.

V organizacnej Strukture Akadémie ozbrojenych sil st katedry, ktoré su uvedené v ¢l. 3
ods. 1 pism. f) az ).

Katedru riadi veduci, ktory je podriadeny rektorovi a zodpoveda za plnenie poslania a tloh
katedry.

Odborne a metodicky je veduci katedry riadeny aj prorektormi v ramci zverenych tsekov.

Veduci katedry zodpoveda za:

a) planovanie a realizaciu vyucby zabezpelovanej katedrou podl'a Studijnych planov
v akreditovanych Studijnych programoch a vzdeldvacich programov dalSieho
vzdeldvania (v sUCinnosti s centrom vzdelavania), na zaklade schvalenych
vzdelavacich aktivit a podl'a zmluvnych zavizkov Akadémie ozbrojenych sil,

b) organizovanie a riadenie vedecko-vyskumnej ¢innosti v podmienkach katedry,
€) plnenie nariadeni rektora v ramci katedry,

d) vedenie, riadenie, kontrolu a hodnotenie podriadenych zamestnancov pri plneni
poslania a uloh katedry a Akadémie ozbrojenych sil, s dorazom na profesionalny
rozvoj vedecko-pedagogického personalu,
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e)

f)
9)

h)

majetok zvereny do uzivania a hmotnej zodpovednosti katedry a jeho ochranu a
vyuzivanie v zmysle platnych predpisov,
hospodarenie s financnymi prostriedkami pridelenymi katedre,

dodrziavanie pracovného poriadku Akadémie ozbrojenych sil a d’alSich vnutornych
predpisov Akadémie ozbrojenych sil zamestnancami katedry,

efektivne, hospodéarne, ucelne a ucinne uzivanie prideleného majetku a finanénych
prostriedkov.

6. Veduci katedry d’ale;j:

a)

zabezpecuje rozvrh pracovného Casu a plnenie uloh zamestnancov katedry v zmysle
pracovného poriadku Akadémie ozbrojenych sil, denného poriadku a nariadenia
rektora, v sulade s pracovnou zmluvou,

predklada navrhy na pracovné (sluZobné) cesty zamestnancov katedry,
predklada navrhy na pouzitie finan¢nych prostriedkov pridelenych katedre,

pravidelne hodnoti ¢innost’ katedry, poskytuje informécie a vypractiva spravu o
¢innosti katedry podl'a pokynov rektora alebo prorektorov,

predkladé rektorovi navrhy na urcenie platu a odmien zamestnancov katedry,
riadi sa pokynmi kvestora v hospodarskej oblasti,

aktivne spolupracuje s profesormi katedry v oblasti riadenia a kontroly kvality
vzdeldvania a vyskumnej ¢innosti katedry a reSpektuje ich zodpovednost’,

usmeriiuje vyskumno-vyvojovu ¢innost’ katedry v sulade s jej poslanim a tlohami,
spolupodiel’a sa na zabezpecovani navstev Akadémie ozbrojenych sil, vykondvani
zahrani¢nych aktivit Akadémie ozbrojenych sil, konferencii a seminarov.

7. Katedra v rozsahu vymedzenom odborom svojej pdsobnosti a poslania zabezpecuje najma:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

)
)

spracovanie navrhov bakalarskych, magisterskych, inzinierskych a doktorandskych
Studijnych programov,

vyu¢bu predmetov v ramci akreditovanych bakalarskych, magisterskych,
inZinierskych a doktorandskych Studijnych programov, podl'a studijnych planov,
spolupracuje s ekvivalentnymi pracoviskami na domacich a zahrani¢nych VS,
organizuje predmetové skusky a Statne skusky, pripadne d’alSie ¢innosti, ktoré stuvisia
s kontrolou a hodnotenim Studia,

vykonéva evidenciu Studijnych vysledkov,

zabezpecuje rozvoj alebo sa podiela na rozvoji vedného odboru (odborov) podla
zamerania katedry,

vykonava vedeckd, vyskumno-vyvojovi cCinnost' spravidla podla schvalenych
projektov,

spolupracuje s organizaciami vyrobnej praxe, pripravuje, organizuje a zabezpecuje
medzinarodné (domace) vedecké konferencie a seminare,

publikacnu a edi¢nu ¢innost’ v odboroch pdsobnosti,

zabezpecuje rozvoj svojich sucasti v stilade s Dlhodobym zadmerom rozvoja Akadémie
ozbrojenych sil.

8. Katedra sa podiela aj na vyucbe V ramci d’alSieho vzdeldvania a odborného vycviku.
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Cl. 37
Telovychovné zariadenia

Telovychovné zariadenia su urcené na zabezpecenie vyucby v rdmci vysokoskolského
a d’alSicho vzdelavania, sluzobnej telesnej pripravy, zaujmovej Sportovej Cinnosti,
Sportovych podujati a akcii organizovanych v Akadémii ozbrojenych sil.

Za planovanie prevadzky a organizaciu ¢innosti v telovychovnych objektoch zodpoveda
veduci katedry telesnej vychovy a Sportu. Veduci katedry predklada kvestorovi poziadavky
na materidlno technické zabezpecenie, udrzbu a opravy vnutornych a vonkajSich
zariadeni. Zabezpecuje udrzbu bazéna (Cistenie bazénového dna).

C.ZAVERECNA CAST

Cl. 38
Zaverecné ustanovenia

Organizaény poriadok Akadémie ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefénika
nadobuda platnost’ dilom jeho schvalenia Akademickym sendtom a ucinnost’ prvym ditom
nasledujuceho mesiaca po mesiaci, v ktorom bol schvaleny Akademickym senatom.

Diiom nadobudnutia uc¢innosti tohto Organiza¢ného poriadku sa zrusuje Organizaény
poriadok Akadémie ozbrojenych sil generila Milana Rastislava Stefanika Q-397
z 28. februara 2012 v zneni doplnku ¢. 1 zo 27. februara 2013 aV zneni doplnku ¢. 2
z11.jula 2014

doc. Ing. Jozef PUTTERA, CSc.
rektor
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